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MADDE 1- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 55 inci maddesinin

Ucuncl fikrasinda yer alan tablo asagidaki sekilde degistirilmistir.



RUTBELER

Birinci Sinif Emniyet Muduru

ikinci Sinif Emniyet Mudir

Uclinch Sinif Emniyet Maduri

Dorduncu Sinif Emniyet Muduru

Emniyet Amiri

Baskomiser

Komiser

Komiser Yardimcisi

MADDE 2- 3201 sayili Kanunun gecici 30 uncu maddesi yururlikten kaldiriimistir.
MADDE 3- 3201 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 32- Emniyet Genel Mudirligi egitim ve 6gretim kurumlarina giriste aranan
saglik sartlarini tasimadiklari gerekcesiyle egitim ve 6gretim kurumlarindan ilisigi kesilenlerden,
yargi kararina istinaden egitim ve 6gretime devam ederek mezun olan ve polis memuru veya
polis amiri ritbesiyle Emniyet Hizmetleri Sinifina atanan ancak bilahare saglik sebeplerine
dayanan yargi karari geregince Devlet memurlugundan ilisigi kesilmis olanlarin, bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde Emniyet Genel Mudurligine basvurmalari

halinde Genel idare Hizmetleri Sinifinda durumlarina uygun unvana atamalari yapilir.



Bu madde kapsaminda yapilacak olan atamalarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki
sartlar ile Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda kalan diger hizmet siniflarina agiktan yapilacak

atamalar icin belirlenmis olan saglik sartlarina uygunluk aranir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan Devlet memurluguna aciktan atama islemleri ile ilgili diger

usul ve esaslar Emniyet Genel Mudurltagince belirlenir.”

MADDE 4- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 17 nci maddesinin G¢lnci
fikrasinin birinci cimlesine “Devlete ait” ibaresinden sonra gelmek Uzere “engelli ve yaslh

bireylere ydnelik bakim ve rehabilitasyon merkezleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 113 Gncl maddesine birinci
fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmis, mevcut ikinci fikrasinda yer alan
“birinci fikra” ibaresi “bu madde” seklinde ve mevcut besinci fikrasinda yer alan “yarisina kadar”

ibaresi “birinci fikra kapsamina girenler bakimindan yarisina kadar” seklinde degistirilmistir.

“Taksi ile yolcu tasimaciligi faaliyetinde bulunanlardan bu faaliyetlerinden kaynaklanan
hasilatlarinin tamamini, elektronik Gcret toplama sistemleri araciligi olmaksizin, kullanma
zorunlulugu getirilen taksi mali cihazla tespit ve belgelendirmek suretiyle elde edenler de talep
etmeleri halinde, birinci fikraya gore tespit edilen kazanclar Gzerinden vergilendirilir. Bu
kapsama girenler, talep tarihini takip eden yilin basindan itibaren hasilat esasli kazanc tespit

usulinden en fazla Uc¢ yil sureyle yararlanabilir.”
MADDE 6- 193 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 94- Ticari kazanci gercek usulde vergilendirilen gelir vergisi mikelleflerinin bu
maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nce sahip olduklari taksi, dolmus, minibls ve umum servis
araclarina ait ticari plakalarini elden cikarmalarindan dogan kazanclar gelir vergisinden

mustesnadir.”

MADDE 7- 2/1/1961 tarihli ve 195 sayili Basin ilan Kurumu Teskiline Dair Kanuna 35 inci

maddesinden sonra gelmek lzere asagdidaki madde eklenmistir.
“Internet haber sitelerinin vasif ve 6devleri:

MADDE 35/A- Resmi ilan ve reklam verilen veya bekleme stiresi icindeki internet haber sitelerinin

vasiflarr:



a) Haber sayisi,

b) icerik,

¢) Kadro,

¢) Okur sayisi,

d) En az yayin hayati suresi,

bakimlarindan ve uygun gérilecek diger ydnlerden Basin-ilan Kurumu Genel Kurulunca tespit
olunur. Bu Kanunun 35 inci maddesi hUkmu internet haber sitelerinin 6devleri bakimindan da

uygulanir.”
MADDE 8- 195 sayili Kanunun 49 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 49- Bu Kanun ile belirlenmis vasif, ddev, yakimlalik ve bu Kanun htkimlerine istinaden
Genel Kurul tarafindan belirlenen sorumluluklara riayet etmeyen resmi ilan ve reklam yayimlama
hakkina sahip veya bekleme siuresinde olan gazete, dergi ve internet haber siteleri ile
produktorler, kamu idare ve tesekkdlleri ve 42 nci maddede anilan sair miesseselerin veya
bunlarin istiraklerinin sorumlulari hakkinda, diger mevzuat hiktmleri sakli kalmak kaydiyla, bu

madde kapsaminda muamele yapilir.

Kurum Yoénetim Kurulunca, gazete, dergi ve internet haber sitelerine bu Kanunda éngdérilen
vasiflari tasimamalari veya 6devleri yerine getirmemeleri halinde ihlalin niteligi, agirhgi ve suresi
gOzetilerek bir glinden on gline kadar resmi ilan ve/veya reklam kesme mueyyidesi
uygulanmasina karar verilir. Ayrica ilgili gazete, dergi ve internet haber sitesi bu Kanunla temin

edilen diger menfaatlerden de ayni sirelerle faydalandiriimaz.

Bu maddeye gore gazete, dergi ve internet haber sitelerine dair verilecek mueyyide karari; resmi
ilan ve reklam yayimlama hakki bulunanlar icin resmf ilan verilmemesi; yalniz reklam yayimlama
hakki bulunanlar icin listeden cikarilmasi suretiyle kararin kesinlesmesini miteakip Kurum Genel
Mudurlagince uygulanir. Bekleme siresindekiler icin mueyyide karari verilmesi halinde bu karar

resmi ilan ve reklam yayimlama hakkinin kazanilmasindan sonra uygulanir.

Mueyyide kararinin ilgili gazete, dergi ve internet haber sitesine tebliginden itibaren bir yil icinde

ayni nitelikte ihlalin ilk tekrari halinde ihlalin niteligi, agirligi ve tekrari gézetilerek bes giinden on



bes glne kadar, ikinci tekrari halinde on ginden yirmi gline kadar, Gclncu ve daha fazla tekrari
halinde on bes giinden yirmi bes gline kadar ilan ve reklam kesme mueyyidesi uygulanmasina

karar verilir.

ihlal stiresinin bir ayr asmasi halinde yukaridaki fikralara gore tespit edilecek mueyyide giin
sayisi bir kat artirihr. Birden fazla konuda ihlal varsa her biri icin belirlenen gUnler toplanir. Bir

defada toplam uygulanabilecek mUeyyide altmis gund asamaz.

Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan dizenlemelere riayet etmeyen produktorler ile kamu idare

ve tesekkulleri hakkinda asagidaki islemler uygulanir:

a) ProdUktorlik miessesesi Yonetim Kurulu karariyla iki aya kadar kapatilabilir. Kesinlesen karar,

o yerdeki valilikce uygulanir.

b) Kamu idare ve tesekkdulleri ile ortakliklarinin sorumlulari hakkinda, Genel MadurlGgun bildirimi
Uzerine kendi mevzuatlarina gére disiplin islemi uygulanir. islem sonucu Kuruma bildirilir;

Kurumun bu islemlere itiraz hakki sakhidir.

Bu maddeye gére verilen miieyyide kararlarina karsi 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili idari

Yargilama Usuld Kanunu hdkumlerine gore yargi yoluna basvurulur.

Bu maddenin uygulanmasina dair usul ve esaslar Genel Kurulca cikarilacak yonetmelikle

belirlenir.”

MADDE 9- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 107/A maddesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“MADDE 107/A- Bu Kanun hikimlerine gore teblig yapilacak kimselerden asagida sayilanlar
Hazine ve Maliye Bakanhginca kurulan elektronik tebligat sistemini kullanmak zorundadir. Bu
kimselere, 93 GUncl maddede sayilan usullerle bagh kalinmaksizin, elektronik tebligat sistemi

vasitasiyla elektronik ortamda teblig yapilabilir.
1. Kurumlar vergisi mukellefleri,

2. Ticari, zirai ve mesleki kazanclari dolayisiyla gercek usulde vergilendirilen gelir vergisi

mukellefleri,

3. Kollektif sirketler ile adi komandit sirketler,



4. 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayil Ozel Tiketim Vergisi Kanununa ekli (Il) sayili listedeki mallardan
kayit ve tescile tabi olanlarin ilk iktisabinda adina tescil yapilan gercek kisiler ve tlzel kisiler ile

tlzel kisiligi olmayan tesekkduller.

Bu maddenin birinci fikrasi kapsamina girmeyenler, talep etmeleri halinde elektronik tebligat

sistemine dahil olabilirler.

Engellilik orani %90 veya daha fazla olan malul ve engellilerin elektronik tebligat sistemine dahil

olma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Zorunlu veya istege bagl olarak elektronik tebligat sistemine dahil olanlarin elektronik tebligat

sisteminden cikislarina iliskin usuller sunlardir:

1. Ticaret siciline kayith tlzel kisiler ticaret sicil kayitlarinin, diger tlzel kisiler ise tabi olduklari

sicil kayitlarinin silindigi tarih dikkate alinarak elektronik tebligat sisteminden ¢ikarilr.

2. Gergek kisiler, kisinin 6lim tarihi veya gaipligine karar verildigi tarih dikkate alinarak

elektronik tebligat sisteminden cikarilir.

3. Birinci fikra kapsaminda zorunlu olarak elektronik tebligat sistemine dahil olan gercek kisiler
mukellefiyetin sona erdigi tarihi izleyen besinci takvim yili sonundan itibaren talep etmeleri
halinde ve elektronik tebligat sistemine dahil olma zorunlulugu gerektiren diger haller

bulunmamak sartiyla, elektronik tebligat sisteminden cikarilir.

4. istege bagli olarak elektronik tebligat sistemine dahil olanlar, talep etmeleri halinde talep
tarihleri dikkate alinarak, elektronik tebligat sistemine dahil olma zorunlulugu gerektiren diger

haller bulunmamak sartiyla elektronik tebligat sisteminden cikarilir.

5. 65 yasini doldurmus kisiler, talep etmeleri halinde talep tarihleri dikkate alinarak elektronik

tebligat sisteminden cikarilir.

Elektronik ortamda tebligat, tebligin bu sistem ile muhatabina iletildigi tarihi izleyen besinci

gunudn sonunda yapilmis sayilir.

Hazine ve Maliye Bakanligi, elektronik ortamda yapilacak tebligle ilgili her tirli teknik altyapiyi
kurmaya veya kurulmus olanlar kullanmaya ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve

esaslari belirlemeye yetkilidir.”



MADDE 10- 213 sayili Kanunun mukerrer 257 nci maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali

bendinde yer alan “iki katina” ibaresi “bes katina” seklinde degistirilmistir.
MADDE 11- 213 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 38- Bu maddenin ylrirlige girdigi tarihten énce bu Kanunun 107/A maddesi
kapsaminda elektronik tebligat sistemine dahil olanlar, yeni bir basvuru yapmaksizin elektronik

tebligat sistemini kullanmaya devam eder.”

MADDE 12- 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayih Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununa 68

inci maddesinden sonra gelmek Uizere asagidaki madde eklenmistir.
“Disiplin cezalari:

MADDE 68/A- Banka hizmetlerinin yuritilmesinde bu Kanun ile diger mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmeyen, yasaklanan fiil ve hallerde bulunan Banka personeli hakkinda
yapilacak disiplin islemleri sonucunda, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gore bu

maddede belirtilen disiplin cezalari uygulanir.

I- Uyarma cezasl; Banka personelinin gérevinde veya davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli
hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller

asagida sayillmistir:

a) Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bankaca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac, gerec ve

benzerlerinin korunmasinda, kullanilmasinda ve bakiminda kayitsizlik ve 6zensizlik géstermek,

b) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin géreve ge¢ gelmeyi veya gérevden erken

ayrilmayi aliskanlik haline getirmek,
c) Calisma saatlerinde izinsiz veya kabul edilebilir 6zri olmaksizin gérev mahallinden ayriimak,

¢) Is sahipleri veya gérev nedeniyle gelenler disindaki kimselerle is basinda gériismeyi aliskanlik

haline getirmek,
d) Banka personeli vakarina uymayan tutum veya davranislarda bulunmak,

e) Gorevin is birligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,



f) Amirlerinin uyarilarina ragmen, gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet esaslarina aykiri davranmak,

g) Bankaca istenilen veya mevzuat ¢ercevesinde verilmesi gereken bilgi ve bildirimleri

zamaninda vermemek,
h) Usulsliz basvuruda veya sikayette bulunmak.

II- Kinama cezasi; Banka personeline gorevinde veya davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildiriimesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller asagida sayilmistir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bankaca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag, gereg ve

benzerlerinin korunmasinda, kullanilmasinda ve bakiminda kusurlu davranmak,
b) Verilen emirlere ve gdrevlere itiraz etmek,
c) GoOrev basinda amirlerine saygisizlik etmek,

¢) Bankaya ait belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak veya

kaybetmek,

d) Banka personeline ve is sahiplerine karsi kirici veya saygisiz davranista bulunmak, calisma

duzen ve huzurunu bozmak,

e) Hizmet disinda Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu zedeleyecek

nitelikte davranislarda bulunmak,
f) Gorev geregi almis oldugu avansi sUresinde kapatmamak,
g) Banka personeli hakkinda kiculticl ve yalan haberler yaymak veya dedikodu yapmak,

g) icinde bulunulan yilin Ocak ayina ait brit Gcretinin iki katini asan tutarda Ucreti haczedilmek,

maiyetinden bor¢ almak veya bu kisileri kefil géstermek.

Ill- Kisa sureli Ucret kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu Ucretinin, 3 ay slre ile
%15 oraninda kesilmesidir. Kisa sureli Gicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller asagida

saylmistir:



a) Verilen emir ve gorevleri kasitl olarak tam ve zamaninda yapmamak,

b) Hizmet icinde Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve given duygusunu zedeleyecek

nitelikte davranislarda bulunmak,
c) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir veya iki giin géreve gelmemek,

¢) Dogrudan dogruya veya dolayl olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri disinda da olsa

gercek ve tlzel kisilerin herhangi bir isinde lcretli veya Ucretsiz olarak calismak,

d) Bankadaki gorevleri dolayisiyla edindigi bilgileri, kisisel yararina veya Ucuncu kisilerin yararina

ya da zararina kullanmak,

e) Bankaca duzenlenen Devlet i¢ bor¢clanma senetleri ihalelerine katilmak ve birincil piyasadan

alim yapmak,

f) Gorevleri dolayisiyla cikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler haric, is
iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya
borc para istemek, Bankadaki goérevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, Banka icindeki veya

disindaki herhangi bir kaynaktan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak,

g) Sifat ve gorevleri dolayisiyla edindigi, Bankaya veya Banka ile iliskisi olan kisi ve kurumlara ait

bilgilerin ve sirlarin korunmasinda gereken 6zeni géstermemek,
g) Bankaya ait belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri disina ¢cikarmak,

h) Baskanlikca gorevlendirilmedikce, Banka ve gorevleri ile ilgili olarak basina, haber ajanslarina,
radyo veya televizyon kurumlarina, Banka disindaki kisi, kurum ya da kuruluslara bilgi ve demeg

vermek veya aciklamada bulunmak,

1) Bankanin gizli bilgi ve belgelerine dayanarak herhangi bir yayimda bulunmak, Baskanlikca
uygun gortlmedikce; gorevleri dolayisiyla 6grendigi bilgilere dayanarak yayimda bulunmak,
bankaciligi veya Bankayi ilgilendiren ve genel ekonomik politikaya iliskin konularda kamuya acik

konferans, seminer ve toplantilarda konusmak,

i) Yetkilerini gorevlerinin sinirlari disinda kullanmak, yetkilerini asarak Bankayi baglayici girisim,

aciklama, taahh(t veya vaatte bulunmak,



j) Gorevle ilgili resmf belge, arac, gerec ve benzerlerini gérevin sona ermesine veya Bankaca

istenmesine ragmen geri vermemek,
k) YUkUimlU bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gérevinden ayriimak,
I) Gérev mahallinde genel ahlak kurallarina uymamak, edep disi davranislarda bulunmak.

IV- Uzun sureli Ucret kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu Ucretinin, 6 ay sure ile
%30 oraninda kesilmesidir. Uzun sireli Ucret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller asagida

saylmistir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasten yapmamak,

b) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak 3 - 9 giin géreve gelmemek,
c) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollU icki icmek,

¢) Banka personeline veya is sahiplerine kifretmek, klicik disuriacid hareketlerde bulunmak
veya sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek; kuftrll, tehdit edici ve klcuk

dastracu sozleri yazili olarak veya elektronik yolla géndermek,

d) Bankaca istenilen ya da mevzuat cercevesinde verilmesi gereken bilgilerde ve belgelerde
gercege aykiri beyanlarda bulunmak veya meydana gelen degisiklikleri kasten zamaninda

bildirmemek,

e) Banka personelini zor duruma dislirmek veya kendi kusurunu értmek amaci ile resmf bir

belgeyi veya dosyay! gizlemek, tahrif etmek veya yok etmek,

f) izinli bulundugu siirede Bankaca cesitli nedenlerle gérevine derhal dénmesi kendisine

duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zri bulunmaksizin géreve baslamamak,
g) Gercede aykiri rapor veya belge dizenlemek,

g) Banka personeline karsi; kasith ve sistematik olarak baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunmak, asagilama, kiicimseme, dislama, kisiligi ve sayginligi zedeleme,

yildirma gibi eylemler yapmak, Banka personeli hakkinda dayanaksiz belge dizenlemek,

h) Goérevini yerine getirirken irk, dil, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inanc, din ve mezhep, engelli

olma ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan



davranislarda bulunmak,
1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

V- ise son verme cezasi; Banka personelinin bir daha Bankada herhangi bir géreve atanmamak

Uzere ilisiginin kesilmesidir. ise son verme cezasini gerektiren fiil ve haller asagida sayilmistir:

a) Baskanlikca yetki verilen haller disinda, ekonomik kararlarin alinmasinda Banka ve kamu
yarari bakimindan gizli kalmasi gerekli bilgileri ve belgeleri aciklamak, baskalarina vermek veya

kendi yararina kullanmak,

b) Banka personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede ylz kizartici ve utang verici

hareketlerde bulunmalk,

c) Savas, olaganistl hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya

emirleri yapmamak,

G) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 ncu maddesinde belirtilen sureler
gecmis veya affa ugramis ya da ertelenmis olsa dahi, kisa sureli hapis cezasina secenek
yaptirimlara cevrilmis cezalar hari¢c olmak UGzere kasten islenen bir suctan dolayi, bir yil veya
daha fazla slreyle hapis cezasindan, bu Kanun ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanunu, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayil
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, 6/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda
Kanun ve 27/12/2020 tarihli ve 7262 sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin
Onlenmesine iliskin Kanun hiikiimlerine gdre hapis cezasini gerektiren suclardan, 5237 sayili
Kanun veya diger kanunlar uyarinca zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, ticari
sir, bankacilik sirri veya musteri sirri niteligindeki bilgi ve belgelerin aciklanmasi, tefecilik, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, terdrizmin finansmani, kacakcilik suclarindan veya
Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginhgina karsi suclardan, Devletin
guvenligine karsi suclardan, Anayasal dizene ve bu duzenin isleyisine karsi suclardan, milli

savunmaya karsi suclardan, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluktan, yabanci devletlerle olan



iliskilere karsi suclardan, kamu givenine karsi suclardan, bilisim alaninda suclardan ve vergi
kacakciligi suclarindan veya bu suclara istirakten 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil Ceza

Muhakemesi Kanununun 223 Uncu maddesi ¢cercevesinde hukimlu bulunmak,
d) Banka personeline veya is sahiplerine karsi fiili saldirida bulunmak,
e) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil icinde toplam 20 giin géreve gelmemek,

f) Yasaklanmis her tlrlG yayini veya siyasi ya da ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari Bankanin herhangi bir yerine asmak ya

da teshir etmek,

g) ideolojik veya siyasi amaclarla Bankanin huzur, stik(in ve calisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yUratdlmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere
katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya

yardimda bulunmalk,

g) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptigi veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir

konuda yaniltici ve gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasiimak,

h) Banka personelinin serefine ve namusuna dokunacak yalan beyanlarda veya bu sahislari

lekelemek kasti ile seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,
1) Siyasi partilere lye olmak,

i) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatirk Aleyhine islenen Suclar Hakkinda Kanuna aykiri

eylemlerde bulunmak,

j) Bankanin bilisim sistemlerine yetkisi haricinde girerek programlari, verileri veya diger herhangi
bir unsuru ele gecirmek, kullanmak, cogaltmak, tahrip etmek, degistirmek, silmek, sisteme
yerlestirmek, sistemdeki verilere erismeyi engellemek, sistemin islemesine engel olmak veya

yanlis bicimde islemesini saglamak,

k) Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgltlere yardim etmek, Bankanin imkan
ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu érgutlerin

propagandasini yapmak.



Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirhklari

itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Gecmis hizmetleri sirasinda olumlu tutum, davranis ve calismalari olan personele verilecek
disiplin cezalarinda, fiil ve halin niteligi g6z 6ntinde bulundurularak, bir derece hafif olani

uygulanabilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlUk dosyasindan silinmesine
iliskin slrre icinde tekerrlrtinde bir derece agdir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren
fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin G¢lincl uygulamasinda bir derece

agir ceza verilir.
Bu madde ile bu Kanunun 68/B maddesi sdézlesmeli personel hakkinda da uygulanir.”

MADDE 13- 1211 sayili Kanuna 68 inci maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki madde

eklenmistir.

“Disiplin islemlerine iliskin diger hukimler ve gérevden uzaklastirma:
MADDE 68/B- I- Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:

a) Disiplin sorusturmasi Banka denetim elemanlar tarafindan yapilir.

b) Banka personeli hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasina baslanmis olmasi, ayni

olaydan dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.

c) Banka personeli hakkinda, savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yedi gunltk sure
icinde kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin savunmasini yapmayan Banka personeli, savunma

hakkindan vazgecmis sayilir.
II- Disiplin cezalarinin verilmesi:

a) Disiplin cezalar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. ise son verme cezasi igin ayrica Banka

personelini atamaya yetkili organin onayi gerekir.

b) Disiplin Kurulu ve atamaya yetkili organ, dosyanin kendilerine tevdiinden itibaren 30 gln

icerisinde sorusturma evrakina goére kararini verir.

lll- Disiplin cezalarinin uygulanmasi ve itiraz:



a) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hukim ifade eder ve derhal uygulanir. Kisa sureli
Ucret kesintisi ve uzun sireli Gcret kesintisi cezalarn kapsaminda yapilacak kesintiler, Disiplin

Kurulu karar tarihini takip eden ay basindan itibaren uygulanir.

b) Banka personelinin mahkdm olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin

uygulanmasina engel olamaz.

c) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun

kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

¢) Uyarma, kinama, kisa sUreli Ucret kesintisi ve uzun sUreli Ucret kesintisi cezalarina karsi,

Disiplin Kurulu kararinin ilgiliye tebliginden itibaren yedi glin icinde itirazda bulunulabilir. itiraz
basvurulari, Yuksek Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ tarafindan gortstlmek tzere
disiplin islemlerinin yUrattlmesi ile gorevli birime yapilir. Stresi icinde itiraz edilmeyen disiplin

cezalar kesinlesir.

d) Ylksek Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ, dosyanin kendisine tevdiinden itibaren
30 gun icerisinde itirazin reddi ya da dosyanin tekrar incelenmek Uzere Disiplin Kuruluna
gonderilmesi karari verebilir. Dosya kendisine génderilen Disiplin Kurulu 30 gln icerisinde
cezanin hafifletiimesine ya da kaldiriimasina karar verebilir. itiraz Gizerine verilen kararlar

kesindir. Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.
IV- Zamanasimi, disiplin cezalarinin kaydedilmesi ve silinmesi:

a) Bu Kanunun 68/A maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin

islendiginin disiplin islemlerinin yUrittlmesi ile gorevli birimce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Uyarma, kinama, kisa sureli Ucret kesintisi ve uzun sureli Ucret kesintisi cezalarinda bir ay

icinde,
2) Ise son verme cezasinda alti ay icinde,
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin
cezasl verilmedigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, ceza

muhakemesi slireci devam eden bir fiil nedeniyle disiplin cezasi verilmesinin s6z konusu oldugu



hallerde zamanasimi stiresi mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren baslar.

b) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde; kararin Bankaya ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi suresi icerisinde, zamanasimi sUresinin dolmasi veya U¢
aydan daha az sire kalmasi halinde en gec Uc¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

c) Disiplin cezalar Banka personelinin 6zlUk dosyasina islenir.

¢) Banka personeli, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, kisa streli
Ucret kesintisi ve uzun sireli Gcret kesintisi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra
disiplin islemlerinin yUrattlmesi ile gérevli birime yazil talepte bulunarak disiplin cezalarinin
0zlUk dosyasindan silinmesini isteyebilir. Banka personelinin bu sUreler icerisindeki davranislari
istegini hakli kilacak nitelikte gorulurse, talebinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar

0zIUk dosyasina islenir.

V- Gorevden uzaklastirma:

a) Haklarinda ceza sorusturmasi ya da kovusturmasi yapilan, gbzalti veya tutuklama karari
alinan veyahut disiplin sorusturmasi sirasinda goérevlerinde kalmalarinda sakinca gérulen Banka

personeli hakkinda ihtiyati tedbir niteliginde gérevden uzaklastirma karari alinabilir.

b) Gérevden uzaklastirma karari, Banka personelini atamaya yetkili organlarca alinir. Denetim ve
sorusturma sirasinda Banka denetim elemanlarinca gerekli gorulmesi halinde de Baskanlik

tarafindan goérevden uzaklastirma karari alinabilir.

c) Gorevden uzaklastirilan Banka personeli hakkinda bu islemi izleyen yedi is ginu icinde disiplin

sorusturmasi baslatilir.

¢) Gorevden uzaklastirma, disiplin sorusturmasi ile ilgili oldugu takdirde alti ay devam eder. Bu
sureden 6nce, hakkinda bir disiplin cezasi verilmeyen ya da ise son verme cezasindan baska bir

disiplin cezasi verilen Banka personeli, bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine goreve baslatilir.

Ancak, gorevden uzaklastirma, ceza sorusturmasinin veya kovusturmasinin varhigina

dayaniyorsa;

1) Kovusturmaya yer olmadigi veya beraat karari verilmesi,



2) Hikimden 6nce kovusturmanin af ile kaldiriimasi,

3) Gorevle ilgili olsun veya olmasin ise son verme cezasi gerektirmeyen bir ceza ile hikimlU

olunup cezanin ertelenmesi,
hallerinde bu kararlarin kesinlesmesine kadar devam edebilir.

d) Gorevden uzaklastirilan Banka personeline gorev basinda bulunmadigi siire boyunca Ucretinin
Ucte ikisi 6denir. Bu personelin Ucret disinda kalan hak ve yakimlualUkleri devam eder. Géreve
tekrar baslatilan Banka personelinin gérevden uzak kaldigi stre icerisinde Ucretinden yapilan
kesintiler iade edilir. Ancak, ise son verme cezasl alan veya gorevle ilgili olsun veya olmasin ise

son verme cezasl gerektiren bir ceza ile mahk(m olanlarin Ucretleri iade edilmez.

VI- Disiplin amirleri ile bunlarin yetki ve sorumluluklari, Disiplin Kurulunun kurulusu, Gyelerinin
gorev suresi, gortisme ve karar usull, bunlarin yetki ve sorumluluklari ve disiplin islemlerine

iliskin diger hususlar yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 14- 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununun 19 uncu maddesine

asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) numaral bendi kapsaminda biletle girilen
yerlerde, 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis kisilere dlizenlenen biletler icin

vergi alinmaz.”

MADDE 15- 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa asagidaki ek madde

eklenmistir.
“Yerel yonetimlerin tasinmazlarinin satisi:

EK MADDE 1- il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlar tarafindan kurulan mahalli idare birliklerine

ait tasinmazlarin satis bedeli pesin veya taksitle 6denebilir.

Satis bedelinin taksitle 6denebilecedi hususunun ihale ilaninda belirtilmesi ve ihale Gzerinde
kalan isteklinin talep etmesi durumunda, ihale sonucu belirlenen satis bedeli; en az %25’i pesin,
kalani en fazla iki yilda ve en fazla 12 taksitle kanuni faiz ile birlikte édenir. ihale ilaninda 6deme

sekli, taksit stresi ve sayisi belirtilir.



Taksitli satislarda tasinmazin satis bedelinden tahsil edilen pesinat disuldUikten sonra kalan tutar
ile kanuni faizden ve s6zlesmeden dogacak alacaklarin tamamini karsilayacak tutarda kesin ve
suresiz banka teminat mektubu verilmesi veya satisi yapilan tasinmazin Gzerinde 22/11/2001
tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hikUmleri uyarinca idare lehine kanuni ipotek tesis
edilmesi halinde, tasinmaz tapuda alicisi adina devredilir. Bu fikra uyarinca teminat mektubu
verilememesi veya kanuni ipotek tesis edilememesi durumunda taksitlerin tamami ddenene

kadar alici adina tapuda tasinmaz devri yapilamaz.

Alicisi adina mulkiyet devri yapilmayan tasinmazlara iliskin taksitli satislarda, alici tarafindan
yukUmlultklerin yerine getiriimemesi durumunda, tahsil edilen tutarlardan ihale sirasinda alinan
gecici teminata isabet eden tutar ilgili idareye irat kaydedilerek kalani aliciya aynen iade edilir.
Alicisi adina mulkiyet devri yapilan tasinmazlara iliskin taksitli satislarda, alici tarafindan
yukUumlulUklerin yerine getiriimemesi durumunda ise idarece, teminat mektubu paraya cevrilerek

veya ipotegin paraya cevrilmesi yoluyla takip yapilarak kalan borg faiziyle birlikte tahsil edilir.

Vadesinde 6denmeyen taksit tutarlari, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil

UsulU Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak faizle birlikte tahsil edilir.

Satis, kira, trampa ve sinirli ayni hak tesisi islemleri ihalelerinde ihale konusu olan tasinmazin

tahmin edilen bedelinin %3’Unden az olmamak Uzere %30’una kadar gecici teminat alinabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ve tereddltleri gidermeye

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi yetkilidir.”

MADDE 16- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 20 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Uc¢ is gunu” ibaresi “on bes is gunu” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 17- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci
maddesinin (4) numaral fikrasinin (a) bendinde yer alan “mukerrer 20/B maddesi” ibaresi

“muikerrer 20/B ve gecici 94 Gncl maddeleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 18- 3065 sayili Kanunun gecici 45 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “

31/12/2025" ibaresi “31/12/2028" seklinde degistirilmistir.


https://abglobal.tr/3065-sayili-katma-deger-vergisi-kanunu/#gm45-1

MADDE 19- 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiksek Ogretim Kanununa 15 inci

maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki madde eklenmistir.

“Adaylarda aranacak sartlar ve sinav

MADDE 15/A- Fakllteye basvuru yapacak adaylarda asagidaki sartlar aranir:
a) Turk vatandasi olmak.

b) Lise ve dengi okullardan mezun olmak.

c) Silah tasimaya veya silahli gorev yapmaya bir engeli bulunmamak.

d) 18 yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas dizeltmelerinde, dlzeltmeden dnceki yas
dikkate alinmak sartiyla, sinavin yapildigr yilin 1 Ocak tarihi itibariyla yirmi iki yasindan gun

almamis olmak.
e) Ilgili mevzuattaki saglik sartlarini tasimak.

f) ilgili mevzuatta belirtilen saglik sebepleri haric, herhangi bir nedenle polis egitim

kurumlarindan cikarilmamis olmak.

g) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanl@i tarafindan yapilan Yuksekdgretim Kurumlari

Sinavindan Bakanlik¢ca belirlenen taban puan veya Uzerinde puan almis olmak.

h) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmus veya goérlyor

olmamak.

1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ikinci Kitap Uctinci Kisim Yedinci
Bolimuinde tanimlanan suclardan ve uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, kullanmak
icin uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da
uyusturucu veya uyarici madde kullanmak suclarindan dolayi hakkinda herhangi bir adli
kovusturma devam ediyor olmamak veya bu suclardan dolayi mahkim olmamak veya bu

suclardan hakkinda hukmun aciklanmasinin geri birakilmasi karari verilmemis olmak.
i) Kumar oynamaktan dolayi idari yaptirnrm uygulanmamak.

j) Teror érgutleri ile bu 6rgutlerin uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina, yartyus ve

mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak.



k) 5237 sayili Kanunun 53 UGncl maddesinde belirtilen sireler gecmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina mahkim

olmamak,

2) Affa ugramis olsa bile 5237 sayili Kanunun ikinci Kitap Birinci Kisim Birinci ve ikinci B8limiinde
tanimlanan suclar, Devletin glivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk suclari ile
yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suclardan veya zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacgakgilik veya cinsel
dokunulmazhga karsi suclar nedeniyle mahk(im olmamak veya bu suclardan hakkinda hikmin

aciklanmasinin geri birakilmasi karari verilmemis olmak.
I) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak.

m) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina Uye

olmamak.

Fakulte icin siralamaya esas alinacak yUksekégretim kurumlari sinavi, taban puani ve puan tart
Bakanlikca belirlenir. Basvuranlar arasindan egitime alinacak aday sayisinin en fazla bes kati

kadar aday fiziki yeterlilik ve mulakat sinavi olmak Uzere iki asamali sinava tabi tutulur.

Basarili olmak icin fiziki yeterlilik sinavindan ve mulakat sinavindan ylz tam puan Uzerinden en
az yetmis puan almak sarttir. Adaylarin basari siralamasina esas Fakulte giris puani;
ylUksekodgretim kurumlari sinav puaninin %30'u, fiziki yeterlilik sinavi puaninin %30'u ve mulakat

sinavi puaninin %40’inin toplamidir.
Fakulteye dikey gecis miracaatinda bulunabilmek icin adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) 18 yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas dizeltmelerinde, dizeltmeden dnceki yas
dikkate alinmak sartiyla, dikey gecgis sinavlarinin yapilacagi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla yirmi dort

yasindan gun almamis olmak.

b) Egitim kurumundan ¢ikarma veya uzaklastirma cezasi gerektiren fiil ya da fiiller nedeniyle
hakkinda devam eden sorusturma islemi bulunmamak ya da bu fiiller nedeniyle ceza almamis

olmak.



c) Genel mezuniyet basari siralamasinda %30’luk basari dilimine girmis olmak ve en az yetmis

bes puan not ortalamasi ile mezun durumunda olmak.

Dérdincu fikradaki sartlari tasiyan adaylardan, genel mezuniyet basari siralamasina goére dikey
gecis kontenjani olarak belirlenen sayinin iki kati 6grenci en yuksek puandan baslamak Gzere
asaglya dogru siralanarak mulakat sinavina cagrilir. Mllakat sinavinda; sinav komisyonu
dyelerinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan adaylar basaril olur.
Milakatta basarili olan adaylar mezuniyet notlarina gére en yiksek puandan baslamak lzere
siralanir. Mezuniyet notunda esitlik olmasi halinde, éncelikle disiplin notu ytksek olan, bunda da

esitligin bozulmamasi halinde yasi kliclik olan aday tercih edilerek Fakllteye kaydi yapilir.”
MADDE 20- 4652 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Polis Amirleri Egitimi Merkezini olusturan yonetim kademeleri ve hizmet birimleri;
muaduar, mudur yardimcilari, sube maduarlikleri, kurullar, bélim baskanliklari ve ana bilim dal

baskanlklardir.

Polis Amirleri Egitimi Merkezi; ilk derece amirlik egitimine, yoneticilikle ilgili hizmet ici
egitimlerine, yabanci Ulke polisleri ile diger kolluk gorevlilerine yénelik egitim faaliyetlerine,
ritbe terfi ve gorevde yukselme sinavlarina, Genel Mudurlikce uygun gortlen diger sinav ve
egitimlere iliskin islemleri ylrttmek ve egitim-6gretim hizmetlerinin verimliligini artirmak igin

arastirmalar yapmakla gorevlidir.”

MADDE 21- 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanununun 20 nci maddesinin ikinci

fikrasinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Bu Kanuna gore lisansa tabi faaliyetler ile ilgili olarak, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun 359 uncu maddesinin (a) ve (b) fikralari kapsaminda; muhteviyati itibariyla yaniltici
belge dlizenleme veya bu belgeleri kullanma, belgelerin asil veya suretlerini tamamen veya
kismen sahte olarak dizenleme veya bu belgeleri kullanma suclari ile ayni maddenin (¢)
fikrasinda yazil suclarin islendigi ile ilgili vergi incelemesi goérevi bulundugunun Kuruma
bildirilmesiyle s6z konusu tesis icin baska bir gercek veya tlzel kisiye lisans verilmemesi tedbiri
Kurum tarafindan uygulanir. Bu tedbirin kaldirilip kaldirilamayacagi Vergi Denetim Kurulu
Baskanhgindan temin edilecek bilgilere goére l¢ ayda bir degerlendirilir. Ancak bu tedbirin suresi

Kuruma yapilan bildirimden itibaren bir yili gecemez. Bu bent kapsamindaki suglarin islendiginin



anilan Kanunun 367 nci maddesi uyarinca Cumhuriyet bassavciligina bildirilmesi ile birlikte
durum, Kuruma da iletilir. Kovusturmaya yer olmadigina dair kararin kesinlestiginin veya
mahk(miyet disinda bir hiikiim veya hikmun aciklanmasinin geri birakilmasina karar verildiginin
yargl mercilerinden temin edilecek bilgilerle yahut sair suretlerle Kurumca ittila edilmesine kadar
s0z konusu tesis icin baska bir gercek veya tuzel kisiye lisans verilmez. Kesinlesmis mahkeme
kararina gore lisans sahiplerinin lisansi iptal edilir. Bu bent kapsaminda kalan fiillere iliskin olarak

verilen idari para cezalari 6denmedigi middetce lisansa konu tesis icin lisans verilmez.”

MADDE 22- 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve

Borsalar Kanununun 61 inci maddesinin sekizinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Genel Kurul, her yilin mayis ayinin sonuna kadar toplanir. Genel Kurul toplantisinin yeri, gina,
saati ve giundemi en az otuz gin 6ncesinden Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve
Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Birlik resmf internet sitesinde

duyurulur.”

MADDE 23- 5174 sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “mayis ay!
icinde” ibaresi “84 Uncl maddenin birinci fikrasinda belirtilen kasim ayini takip eden yilda mayis

ayinin sonuna kadar” seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Genel Kurul toplantisinin yeri, glnu, saati ve gliindemi en az otuz gin 6éncesinden Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak
sekilde Birlik resmi internet sitesinde duyurulur. Mevcut birlik organlarinin gérevleri Kanunda

belirtilen gorev sirelerine bagh olmaksizin yeni organlarin secimine kadar devam eder.”

MADDE 24- 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 63 Uncu
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde, fikrada yer alan “on dokuz” ibaresi “yirmi
U¢” seklinde ve besinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “on bir” ibaresi “on U¢” seklinde

degistirilmistir.

“a) Bakanligin; Genel Mudurltk, Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudurlagu, Hukuk
Hizmetleri Genel Mudirligu, i¢ Ticaret Genel Midirliigu ve Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel

Mudurlagi genel mudar yardimcilari arasindan goreviendirecegi birer Gye,”

MADDE 25- Bu Kanunun;



a) 18 inci maddesi 31/12/2025 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere yayimi tarihinde,
b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
yurdrlige girer.
MADDE 26- Bu Kanun hikidmlerini Cumhurbaskani yarttar.
30/6/2026

Resmi Gazete icin Tiklayiniz.

Mevzuatlara Dénmek icin Tiklayiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr
https://abglobal.tr/mevzuatlar/

