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BAZI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi

MADDE 1- 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin

Altinci Kisminin Dérdiincii Bélimiiniin bashgi "Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi

Bakanhgi" seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 97 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci
cimlesinde yer alan "Cevre ve Sehircilik" ibaresi "Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi" seklinde
degistirilmis, (b) bendinde yer alan "Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi" ibaresinden sonra
gelmek Uzere ", céllesme ve erozyonla mucadele" ibaresi eklenmis, (e) bendinde yer alan
"Denizcilik ve Haberlesme" ibaresi "ve Altyap!" seklinde degistirilmis, (6) bendinden sonra

gelmek lzere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsil ettirilmistir.

"p) Topragin korunmasi, tabii kaynaklarin gelistiriimesi ve iklim degisikligi ile micadele amaciyla;
collesme ve erozyonla micadele, cig, heyelan ve sel kontrolu ile entegre havza islahi plan ve

projelerini yapmak, yaptirmak, bu plan ve projeleri uygulamak,

r) Coéllesme ve erozyonla micadele amaciyla su havzalarinin gelistiriimesine ydnelik ulusal ve
bolgesel duzeyde planlama yapmak, politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla calismalar

yapmak,



s) Collesme, erozyon ve iklim degisikligi ile micadele kapsaminda; agaclandirma ve ormanla ilgili
gorevleri ylriten kuramlarla koordinasyon saglanarak gerekli hallerde orman sinirlari disinda
0zel agaclandirma dahil her tir calismay! yapmak/yaptirmak, bu maksatla dis mekanlarda
kullanilan agag veya bitki trlerinin tretimine yonelik fidanlik kurmak/kurdurmak ve bu amaclar

dogrultusunda yatinm yapacak olan gercek veya tlzel kisileri desteklemek,"

MADDE 3- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "Cevre ve Sehircilik" ibaresi "Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi" seklinde degistirilmistir.
MADDE 4- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 99 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(9) bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore

teselsul ettirilmistir.
"h) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudurlagu,"

MADDE 5- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 103 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde yer alan "Atom Enerjisi" ibaresi "Enegdi, NUkleer ve Maden Arastirma" seklinde

degistirilmis ve (m) bendi yurtrlukten kaldiriimistir.

MADDE 6- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 108 inci maddesinden sonra gelmek Uzere

asagidaki madde eklenmistir.
"Collesme ve Erozyonla Mlcadele Genel Mudurltgu

MADDE 108/A- (1) Collesme ve Erozyonla Micadele Genel Muadurligunun gorev ve yetkileri

sunlardir:

a) Topragin korunmasi, tabii kaynaklarin gelistirilmesi ve iklim degisikligi ile micadele amaciyla;
havza bitinligu esas alinarak ¢collesme ve erozyonla mucadele, cig, heyelan ve sel kontroll ile
entegre havza islahi plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, bu plan ve projelerin gerektirdigi etit
ve proje islerini yUritmek, projeleri uygulamak, uygulanmasini izlemek, kurumlara proje destegi
saglamak, bu is ve islemlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla ilgili kurum ve

kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak,

b) Collesme ve erozyonla mucadele amaciyla su havzalarinin gelistirilmesine yonelik ulusal ve

boélgesel dizeyde planlama yapmak, politika ve stratejiler belirlemek,



c) Collesme, erozyon ve iklim degisikligi ile micadele kapsaminda; agaclandirma ve ormanla
ilgili gorevleri yUruten kurumlarla koordinasyon saglanarak gerekli hallerde orman sinirlan
disinda 6zel agaclandirma dahil her tir calismayi yapmak/yaptirmak, bu maksatla dis
mekanlarda kullanilan agac¢ veya bitki turlerinin Gretimine yoénelik fidanhk kurmak/kurdurmak ve

bu amaclar dogrultusunda yatirim yapacak olan gercek veya tlizel kisileri desteklemek,

¢) Universiteler ve Ar-Ge kuruluslariyla birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiritmek,

izleme ve degerlendirme sistemleri kurmak, egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

d) Gérev alanina giren konularda etiit, arastirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti yapmak,

yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslanin tespit etmek,

e) Collesme ve erozyonla mucadele ile iklim ve ¢cevre amacli kullanima uygun uydu génderimi

veya uydu verilerinin teminine iliskin is ve islemleri ytratmek,

f) Gorev alanina giren konularda Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler ile kararlarin
ulusal dliizeyde uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda

koordinasyonu saglamak,
g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak."

MADDE 7- 1 sayilli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Altinci Kisminin Dérdiinci BolimUine

asagidaki gecici madde eklenmistir.
"Atiflar

GECICi MADDE 1- (1) Mevzuatta Cevre ve Sehircilik Bakanligina yapilan atiflar Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhgina, Cevre ve Sehircilik Bakanina yapilan atiflar ise Cevre, Sehircilik

ve iklim Degisikligi Bakanina yapilmis sayilir.

(2) Cevre ve Sehircilik Bakanligina yapilan atamalar Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi

Bakanhgina yapilmis sayihr."

MADDE 8- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 174 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (j)

bendinde yer alan "Hava Yonetimi" ibaresi "Uyum" seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 410 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢)

bendinde yer alan "collesme ve erozyonla mucadele," ibaresi yururlukten kaldirilmistir.



MADDE 10- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 412 nci maddesinin birinci fikrasinin (f)
ve (0) bentleri yUrarlikten kaldiriimis, (i) bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki bent eklenmis

ve sonraki bentler buna goére teselsll ettirilmistir.
"j) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurltgu,"

MADDE 11- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 417 nci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan "cevre, kuraklik, céllesme, diger" ibaresi "cevre kirliligi, kuraklik, collesme ve

benzeri sebeplerden kaynaklanan" seklinde degistirilmistir.

MADDE 12-1 sayili Cumhurbaskanhgdi Kararnamesinin 419 uncu maddesi yururlikten

kaldiriimistir.

MADDE 13- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 420 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan "Cevre ve Sehircilik" ibaresi "Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi" seklinde

degistirilmistir.

MADDE 14- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 423/A maddesinden sonra gelmek lzere

asagidaki madde eklenmistir.
"Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlagu
MADDE 423/B- (1) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligtntn goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin hedef ve politikalari dogrultusunda is modelleri ve yurutulen is streclerine uygun
olarak bilisim hedeflerini belirleyerek tasarlamak ve yayimlamak, is planlarini, mali planlan ve

kaynak planlarini hazirlamak, bu hususlarda gerekli bilisim standartlarini tespit etmek,

b) Bilisim ¢6ztUmlerinin sardurdlebilirliginin saglanmasi icin Bakanlikca belirlenen eylem
planlarinda yer alan bilgi teknolojileri ile ilgili stratejilerin Bakanlik teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslar nezdinde koordine ederek uygulanmasini saglamak ve mevzuat olusturma

calismalarina katilmak,

¢) Bakanlk hizmetlerine iliskin veri ve bilgi akisini iceren her tirden bilgi sistemleri ve projelerini
yapmak ve yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi cevrimici ve cevrimdisi

veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve buna iliskin usul ve esaslari belirlemek,



¢) Bakanhgin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve glincellenmesi ile ilgili
isleri yuratmek, haberlesme ve siber glvenligi saglamak, givenlik politikalari gelistirmek,

glvenlik katmanlari olusturmak,
d) Bilisim ¢6zUmlerinin gerektirdigi lojistik, idari ve teknik destegi saglamak,

e) Bakanligin internet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik

calismalari yapmak,

f) Bakanlhk mekansal veri altyapisinin olusturulmasi, gelistiriimesi ve islenmesi ile Bakanhgin

ihtiyag duyacadi her turla verinin iletilmesi ve temin edilmesi konularinda calismalar yuritmek,

g) Bakanlik konularina ait bilgi sistemleri ve teknolojileri, yapay zeka, blylk veri alanlarinda
uluslararasi gelismeleri izlemek, Ulke uygulamalarini ve tecribelerini paylasmak, gerektiginde

uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, edinilen tecrtbeleri gerekli uygulamalara yansitmak,
g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak."

MADDE 15-1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 430 uncu maddesi yururltkten

kaldiriimistir.

MADDE 16- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Altinci Kisminin Onbesinci Bélimune

asagidaki gecici madde eklenmistir.
"Atiflar

GECICI MADDE 1- (1) Mevzuatta Bilgi islem Dairesi Baskanlhgina ve yéneticisine yapilan atiflar

Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligine ve yoneticisine yapilmis sayilir."

MADDE 17- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
ve (1) bentlerinde yer alan "Cevre ve Sehircilik" ibareleri "Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi"

seklinde degistirilmistir.

MADDE 18- 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin Onicinci BolimuUindn bashgi

"Goc idaresi Baskanligi" seklinde degistirilmistir.



MADDE 19- 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 158 inci maddesinde yer alan "Genel
MUdurlaginin" ibaresi "Baskanhginin" seklinde ve "Genel Mudurligu" ibaresi "Baskanligi"

seklinde degistirilmistir.

MADDE 20- 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 158 inci maddesinden sonra gelmek

Uzere asagidaki maddeler eklenmistir.

"Tanimlar

MADDE 158/A- (1) Bu Bolimde gecen;

a) Bakan: icisleri Bakanim,

b) Bakanlik: icisleri Bakanhgini,

c) Baskan: Goéc idaresi Baskanin!,

¢) Baskanlik: Goc idaresi Baskanhgini, ifade eder.

Teskilat

MADDE 158/B- (1) Baskanlik; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur."

MADDE 21- 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 159 uncu maddesinde yer alan "Genel
Mudurlagun" ibareleri "Baskanhgin" seklinde degistirilmis, ayni maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinden sonra gelmek lizere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsdl

ettirilmistir.

"b) Gé¢ Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuratmek, Kurul kararlarinin uygulanmasini takip

etmek."

MADDE 22- 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 160 inci maddesi baslhidi ile birlikte

asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Baskan
MADDE 160- (1) Baskan, Baskanligin en st amiri olup Bakana karsi sorumludur.

(2) Bagkanin goérevleri sunlardir:



a) Baskanligi mevzuat hikimlerine, Cumhurbaskaninca belirlenen politikalara uygun olarak

yonetmek.

b) Baskanligin gorev alanina giren hususlarda gerekli mevzuat calismalarini ytritmek, belirlenen

strateji, amacg ve performans 6lcutleri dogrultusunda Baskanhgr yonetmek.

c) Baskanhgin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gegirmek,
kurumsal yapl ile yénetim streclerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistiriimesini

saglamak.

¢) Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji belirleme calismalarini ylrtitmek, bu amacla

uluslararasi kuruluslar, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapiimasini saglamak.

d) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu

saglamak.

(3) Baskanligin yénetim ve koordinasyonunda Baskana yardimci olmak Uzere, iki baskan
yardimcisi atanabilir. Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gérevleri yerine getirir ve

Baskana karsi sorumludur."

MADDE 23- 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 161 inci maddesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

"MADDE 161- (1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Yabancilar Genel Mudurltga.

b) Uluslararasi Koruma Genel Mudurliuga.

c) Diizensiz Gécle Miicadele ve Sinir Disi isleri Genel Mudarlagu.
¢) Uyum ve iletisim Genel Mudirliga.

d) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlaga.

e) Rehberlik ve Denetim Baskanligi.

f) Dis iliskiler Dairesi Baskanligi.

g) Hukuk Musavirligi.



g) Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi.

h) Ozel Kalem Mudurltgu.

(2) Baskanligin hizmet birimlerinin goérevleri sunlardir:

a) Yabancilar Genel Mudurltugu:

1) Dlzenli gécle ilgili is ve islemleri yurttmek.

2) 5543 sayili Kanunda Bakanliga verilen gérevleri yuritmek.

3) Turkiye'de bulunan vatansiz kisilerle ilgili is ve islemleri yuriatmek.

4) llgili mevzuat kapsaminda yabancilarin sinir kapilarindaki is ve islemlerini yiritmek ve

koordinasyonu saglamak.

5) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Uluslararasi Koruma Genel Mudurltgu:

1) Uluslararasi korumaya iliskin is ve islemleri yiriatmek.

2) Gecgici korumaya iliskin is ve islemleri yarttmek.

3) Mense ulkelerle ilgili bilgileri toplamak ve gincellemek.

4) Kabul ve barinma merkezleri ile gecici barinma merkezleri isletmek veya islettirmek.
5) insan ticaretiyle micadele ve magdurlarin korunmasina iliskin is ve islemleri yuritmek.
6) insan ticaretiyle micadele ve magdurlarin korunmasina iliskin projeleri yiritmek.

7) insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin kamu kurum ve kuruluslari,
uluslararasi kuruluslar, Universiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu

saglamak.

8) insan ticareti magdurlan siginma evleri ile bu kapsamda ihtiyac duyulabilecek diger

merkezleri isletmek veya islettirmek.

9) insan Ticaretiyle Micadele Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini yaritmek, Kurul

kararlarinin uygulanmasini takip etmek.



10) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
c) Diizensiz Gocle Miicadele ve Sinir Disi isleri Genel Mudurlagu:
1) Dluzensiz gocle ilgili is ve islemleri yuritmek.

2) Dlzensiz gbcgle mucadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin

uygulanmasini takip etmek.

3) Turkiye'nin taraf oldugu geri kabul anlasmalarina iliskin hikimleri ylritmek.
4) Geri gbnderme merkezlerini isletmek veya islettirmek.

5) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Uyum ve iletisim Genel Mudirligu:

1) Yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarina iliskin is ve islemleri yaratmek.

2) Baskanhgin goérev alaniyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve toplumsal bilinci

artirmaya yodnelik calismalar yapmak.

3) Yabancilara yonelik uyum faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, sivil

toplum kuruluslari, Universiteler ile uluslararasi kuruluslarla gerektiginde isbirligi yapmak.

4) Yabancilara yonelik iletisim merkezinin isletilmesi, koordinasyonu ve denetimini saglamak.
5) Kurumsal iletisim calismalarini planlamak ve yUtritmek.

6) Goc¢ alaninda belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

7) Go¢ Kurulunun sekretarya hizmetlerini Baskanlik adina yurttmek, Kurul kararlarinin

uygulanmasini takip etmek.
8) Goc¢ alanina iliskin projeleri yurttmek, izlemek ve koordine etmek.

9) Kamu kurum ve kuruluslarinin go¢ alanina yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve
projelendiriimesine yardimci olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yuruttlen
calisma ve projeleri izlemek, bu calisma ve projelerin uluslararasi standartlara uygun sekilde

yuruttilmesine destek vermek.



10) Go¢ alanina iliskin inceleme, arastirma ve etki analizleri yapmak, yaptirmak ve

degerlendirmek.
11) Yillik g6¢ raporunu hazirlamak ve yayimlamak.

12) Go¢ alanina iliskin ulusal ve uluslararasi istatistiklerin derlenmesi, raporlanmasi, analiz

edilmesi calismalarini ylritmek.

13) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlagu:

1) Baskanligin gorev alaniyla ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek ve islettirmek.

2) 6458 sayili Kanun ve bu BAlim kapsamindaki kisisel verilerin alinmasi, korunmasi, saklanmasi

ve kullaniimasina iliskin altyapi is ve islemlerini ylratmek.

3) Baskanlik birimleri arasinda haberlesmeyi yurtitmek, elektronik evrakin kayit, tasnif ve
dagitimim saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaclari ile baglantili yazilimlari temin etmek,

olusturmak ve gelistirmek.

4) Tasiyicilardan ulkemize giris-cikis yapan ve Ulkemiz sinirlari icerisinde seyahat eden yolculara
ve murettebata iliskin uluslararasi dlizeyde standartlari belirlenmis olan yolcu verilerinin

alinmasi, korunmasi, saklanmasi ve kullaniimasi ile ilgili is ve islemleri yuarttmek.
5) Baskanhgin bilgi givenligine iliskin is ve islemlerini ylritmek ve gerekli tedbirleri almak.

6) ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli bilisim entegrasyonuna ve veri paylasimina iliskin is ve

islemleri yarttmek.

7) Baskanhgin insan gucU politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve

performans dlcltlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.
8) Baskanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zltUk islemlerini yaratmek.

9) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen

gorevleri yapmak.



10) 5018 sayili Kanun hukumleri cercevesinde kiralama ve sata alma islerini yurttmek, temizlik,

guvenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

11) Baskanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yuritmek.

12) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek.

13) Baskanhgin sivil savunma ve seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve

yuratmek.

14) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme

basvurularini etkin, stratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak Uzere gerekli tedbirleri almak.

15) Kabul ve barinma merkezleri, geri gonderme merkezleri, insan ticareti magdurlari siginma
evleri ve ihtiyac duyulan diger merkezlerin temin, yapim, onarim ve tefrisat islemlerini

gerceklestirmek.

16) Baskanligin gérev alaniyla ilgili egitim faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.

17) Seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek.

18) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Rehberlik ve Denetim Baskanhgi:

1) Baskanlik teskilati ile 6458 sayili Kanun cercevesindeki yetkili araci kurumlarin her tarlt islem

ve faaliyetlerine iliskin denetim, inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak.

2) Baskanlhk merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda istihdam edilen personelin iddia edilen

usulstzlik ve disiplinsizlikleri ile ilgili olarak arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak.

3) Denetime iliskin standartlari belirlemek ve gelistirmek, rehberler hazirlamak.

4) Baskanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinin islem ve faaliyetlerinin hukuka uygun
yurattlmesine, verimlilik, etkililik ve tutumlulugun saglanmasina yonelik rehberlik hizmetleri
vermek, ylrttilen egitim ve rehberlik calismalarina katki saglamak, personelin yillik genel

hizmet ici egitim programlarina ve bunlarin uygulanmasina iliskin olarak gorus bildirmek.



5) Baskanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinin gérev, hizmet ve amaclarini daha iyi
gerceklestirmesi ile mevzuata, kalkinma plani, stratejik plan ve programlara uygun calismasini
temin etmeye ydnelik olarak incelemeler yapmak ve uygulamada goérulen aksakliklar hakkinda

Oneriler sunmak.
6) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
f) Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi:

1) Baskanligin gorev alaniyla ilgili konularda diger Ulkeler ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren
kuruluslarla iletisim ve isbirligini yaritmek, gerekli baglantiy1 ve koordinasyonu saglamak, yeni

isbirligi alanlarina yoénelik calismalar yapmak.

2) Baskanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin yurtttlmesini

saglamak.
3) Baskanlik personelinin yurtdisinda gecici gorevlendirilmeleriyle ilgili islemleri yuarttmek.

4) Baskanhgin gorev alaniyla ilgili Glkeye gelen yabanci heyet ve yetkililerin ziyaretlerini
programlamak, uluslararasi toplanti, konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin dliizenlenmesiyle

ilgili calisma yapmak, koordinasyonu saglamak.

5) Baskanhgin gorev alanina giren konularda yabanci Ulkelerde gerceklesen faaliyet ve

gelismeleri izlemek.

6) Turkiye'deki diplomatik temsilciliklerde g6¢ konularinda gérev yapan yetkililerle temaslari

yuratmek.
7) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
g) Hukuk Musavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yuritilmesine iliskin Kanun Hilkkmiinde Kararname hiikiimlerine

gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

2) Gerekli gorilmesi halinde insan ticareti magduru hakkinda acilacak ya da acilan her tir

davaya ve cekismesiz yargiya katiimak.



3) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
g) Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi:

1) Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin

belirlenecek usul ve ilkelere gore yuritilmesini saglamak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Ozel Kalem Madurligu:

1) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini yaratmek.

2) Baskanin her tarll protokol ve téren islerini dizenlemek ve yurttmek.

3) Baskanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili

hizmetlerini diizenlemek, yuritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek.
4) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak."

MADDE 24- 4 saylli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 162 nci maddesinde yer alan "Genel

Mudurlak" ibaresi "Baskanlk" seklinde degistirilmistir.

MADDE 25- 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 163 Gnci maddesinde yer alan "Genel
Mudarluk" ibareleri "Baskanlk" seklinde, "Genel Mudurligun" ibareleri "Baskanligin" seklinde,
"Genel Mudarluge" ibaresi "Baskanliga" seklinde ve "Genel Midurlikce" ibareleri "Baskanlikca"

seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 164 (inci maddesinde yer alan "Genel
Madarltk" ibareleri "Baskanlik" seklinde ve "Genel Mudurin" ibaresi "Baskanin" seklinde

degistirilmistir.

MADDE 27-4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 164 nci maddesinden sonra gelmek

Uzere asagidaki maddeler eklenmistir.
"Insan Ticaretiyle Micadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 164/A- (1) insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu, ilgili icisleri Bakan

Yardimcisinin baskanliginda toplanir.



(2) Kurul insan ticareti sucunu dnleme ve bu sucla etkin micadeleye iliskin stratejilerin
olusturulmasi konusunda kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ile sivil toplum

kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(3) Kurulun kararlan, kamu kurum ve kuruluslarinca éncelikle degerlendirilir.
(4) Kurulun calisma usul ve esaslari ydonetmelikle belirlenir.

Goc¢ Arastirmalar Merkezi

MADDE 164/B- (1) Goc alaninda bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunmak, boélgesel ve
uluslararasi gelismeleri degerlendirmek, bu gelismelerin Turkiye'ye yansimalarini incelemek ve
bunlara iliskin raporlama ve yayin faaliyetlerini yarttmek; gé¢ uygulamalarini izlemek ve

Onerilerde bulunmak Gzere Go¢ Arastirmalar Merkezi kurulmustur.

(2) Gog Arastirmalari Merkezi, go¢ alanina iliskin faaliyetler yaratmek UGzere kamu kurum ve
kuruluslari, Universiteler ve Universitelerde bulunan géc¢ arastirma merkezleri ve sivil toplum

kuruluslariyla isbirligi yapabilir.

(3) Goc¢ Arastirmalari Merkezinin kurulus, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca

belirlenir.
il ve ilce gé¢ koordinasyon kurullari

MADDE 164/C- (1) Gerekli gérulen il ve ilcelerde, il ve ilce go¢ koordinasyon kurullari

olusturulabilir. Koordinasyon kurullarinin calisma usul ve esaslari Bakanlikca belirlenir."

MADDE 28- 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 165 inci maddesinde yer alan "Genel
MUudurlagin" ibaresi "Baskanhgin" seklinde ve "Genel Mudurlikte" ibaresi "Baskanlikta" seklinde

degistirilmistir.

MADDE 29- 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 166 nci maddesinde yer alan "Genel
Madarltk" ibaresi "Baskanlik" seklinde, "Genel Mudurlikte" ibaresi "Baskanlikta" seklinde
degistirilmis, birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmis ve sonraki fikra

buna gore teselsll ettirilmistir.

"(2) Baskanlikta 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 tncU

maddesine gore denetci ve denetci yardimcisi istihdam edilir. Bunlar mali ve sosyal hak ve



yardimlar ile diger 6zlUk haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 30

uncu maddesi uyarinca bagimsiz genel mudurlik mifettis ve mufettis yardimcilarina denktir.

(4) Baskan, Baskan Yardimcilari ile Rehberlik ve Denetim Baskani, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger 6zlik haklari bakimindan 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 30

uncu maddesi uyarinca sirasiyla Sosyal Glvenlik Kurumu Baskani, Sosyal Glavenlik
Kurumu Baskan Yardimcilari ile Sosyal GUvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanina denktir."

MADDE 30- 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 167 nci maddesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

"MADDE 167- (1) Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda, gorev alanina giren hizmetleri
yurdtmek UGzere calisma gruplari olusturulabilir. Gerekli gértlmesi halinde, bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, Universiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér

temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlar calisma gruplarina dahil edilebilir."

MADDE 31- 4 saylli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Oniclincu BélimUine asagidaki gecici

madde eklenmistir.
"Gecis huklmleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yurirlige girdigi tarih itibariyla Gé¢ idaresi Baskanlhginda
Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcisi, Yabancilar Dairesi Baskam, Uluslararasi Koruma Dairesi
Baskani, insan Ticareti Magdurlarim Koruma Dairesi Baskam, Gé¢ Politika ve Projeleri Dairesi
Baskani, Uyum ve iletisim Dairesi Baskani, Diizensiz Gocle Miicadele Dairesi Baskani, Bilgi
Teknolojileri Dairesi Baskam, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, Personel Dairesi Baskani,
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, Egitim Dairesi Baskani kadrolarinda bulunanlarin gorevleri

hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Mevzuatta Goc idaresi Genel Mudirlagine yapilan atiflar G¢ idaresi Baskanligina, Go¢

idaresi Genel Midurine yapilan atiflar ise Goc idaresi Baskanina yapilmis sayilr."

MADDE 32- 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 211 inci, 220 nci, 242 nci, 332 nci, 472
nci, 473 Uncu, 478 inci, 479 uncu, 513 Uncl, 553 Uncd, 555 inci, 634 Uncd, 656 nci ve 798 inci
maddelerinde yer alan "Cevre ve Sehircilik" ibareleri "Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi"

seklinde degistirilmistir.



MADDE 33- 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 261 inci maddesinin birinci fikrasinda

gecen "Tarim ve Orman" ibaresi "Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi" seklinde degistirilmistir.

MADDE 34- 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 270/A maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde yer alan "iklim ve iklim degisikligini" ibaresi "Turkiye iklimini" seklinde ve (d) bendinde

yer alan "yapmak veya yaptirmak, iklim degisikligi" ibaresi "ve" seklinde degistirilmistir.

MADDE 35- 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 792 nci maddesinden sonra gelmek

Uzere asagidaki Bolim eklenmis ve sonraki bolim numaralari buna gore teselstl ettirilmistir.

"ELLIBESINCI BOLUM

iklim Degisikligi Baskanhgi
Amacg

MADDE 792/A- (1) Bu Bolimin amaci; kiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile
ilgili tedbirlerin alinmasina ve yesil kalkinmaya ydnelik plan, politika ve stratejilerin
belirlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi calismalari yapmak, gerekli mtzakereleri
gerceklestirmek ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak tizere kurulan iklim

Degisikligi Baskanhginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
Tanimlar
MADDE 792/B- (1) Bu BolUmun uygulanmasinda;

a) Azaltim: Sera gazi emisyonlarini azaltarak ya da sera gazi emisyonlarinin veya bilesenlerinin

emilimini guclendirerek iklim degisikliginin olumsuz etkileri ile micadele etmeyi,
b) Bakan: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanini,

c) Bakanlhk: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgini,

¢) Baskan: iklim Degisikligi Baskaninin,

d) Baskanlik: iklim Degisikligi Baskanligini,

e) iklim degisikligi: Karsilastirilabilir bir zaman déneminde gézlenen dogal iklim degisikligine ek
olarak, dogrudan veya dolayli olarak kiiresel atmosferin bilesimini bozan insan faaliyetleri

sonucunda iklimde olusan degisikligi,



f) Koordinasyon Kurulu: iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulunu,

g) Sera gazi: Sera etkisini destekleyen, atmosferde bulunan, en cok IsiI enerjisi tutma 6zelligine
sahip olan ve yerklrenin insan ve diger canlilar acisindan yasanabilir bir ortalama ylzey

sicakligina sahip olmasini saglayan bilesikleri,

g) Sera gazi emisyonu: Kizilotesi radyasyonu emen ve yeniden salan, hem tabii hem de beseri
kaynakli olabilen karbondioksit, metan, diazotoksit, hidroflorokarbonlar, perflorokarbonlar, sulfir
hekzaflorid ile Bakanlk tarafindan belirlenecek diger sera gazlari ve gaz benzeri atmosfer

bilesenlerini,

h) Uyum: Mevcut veya beklenen iklim degisikliginin olumsuz etkilerini 6nlemeye veya muhtemel

zararlari en aza indirmeye ya da ortaya cikabilecek firsatlardan yararlanmaya yonelik streci,

1) Yesil kalkinma: Strdurulebilir kalkinma ilkesi ile birlikte dogal kaynaklarin verimli kullanimi ile
disuk karbon emisyonunu hedefleyen, cevresel strdirulebilirligi ve iklim strdurtlebilirligini

odagina alan kalkinma ve gelismeyi,
ifade eder.
Kurulus

MADDE 792/C- (1) Bu Béliumde belirlenen goérev ve yetkileri yerine getirmek lzere Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh@ina bagli ve merkezi Ankara'da bulunan iklim Degisikligi

Baskanhg! kurulmustur.
Teskilat
MADDE 792/C- (1) Baskanlik, merkez teskilatindan meydana gelir.

(2) Baskanhgin hizmet birimleri ile bunlarin calisma usul ve esaslari, bu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinde belirtilen faaliyet alani ile gbrev ve yetkilere uygun olarak Bakanlk tarafindan

cikarilan yonetmelikle belirlenir.
Baskanhgin gorevleri

MADDE 792/D- (1) Baskanhgin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Kuresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve plan,

politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin calismalar yapmak.

b) iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarini ulusal dlcekte izlemek, kontrol etmek ve
raporlamak, sera gazi emisyonlarinin azaltimi konusunda sektorel politika belirleme calismalarini

gerceklestirmek ve gerekli mevzuat dlizenlemelerini yapmak.
c) iklim degisikligi ile ilgili uluslararasi miizakere siireclerini takip etmek.

¢) Uluslararasi kuruluslar ve s6zlesmeler kapsaminda Ulkemizin yerine getirmekle yuakimlu

oldugu raporlari hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Net sifir emisyon hedefi ve dénglsel ekonomi ilkesi dogrultusunda iklim degisikligi ile
micadele ve yesil kalkinma politikalarinin belirlenmesi, strateji ve eylem planlarinin hazirlanmasi

icin gerekli calismalari yaparak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

e) Ulusal, yerel ve sektorel iklim degisikligine uyum ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik

calismalar yapmak, bu alanda eylem planlarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

f) iklim degisikligi etkilerinin belirlenmesine yénelik modelleme ve risk dederlendirmesi

calismalari yapmak, risk haritalari hazirlamak veya hazirlatmak.

g) Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve

dogrulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek, gerekli denetim ve yaptirimlari uygulamak.

g) Emisyon Ticaret Sistemi basta olmak Uzere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araclara
yonelik calismalar yapmak, usul ve esaslari belirlemek, gerekli denetim ve yaptirrmlari

uygulamak.

h) Emisyon Ticaret Sistemi ile sera gazi izleme raporlama ve dogrulama sistemi ve diger karbon

fiyatlandirma araclarindan elde edilecek gelirlerin yonetimini saglamak.

1) iklim degisikligiyle miicadele ve yesil kalkinma icin gerekli ulusal ve uluslararasi finansman
kaynaklarini arastirmak, ilgili paydaslarin yararlanmasi ve kapasite gelistirilmesi dogrultusunda
calismalar yapmak, tesvik mekanizmalari ve hibe programlari gelistirmek, uygulamak ve

izlemek.



i) iklim degisikligi konusunda teknolojileri ve yenilikci ¢cdziimleri arastirmak ve bu kapsamda
calismalar yUriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla koordinasyon saglamak, kavramsal

calismalar yaratmek, kilavuzlar ve rehber dokimanlar hazirlamak.

j) iklim platformu ve iliskili cevrimici izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda

gerceklestirilen calismalarin ulusal koordinasyonunu, izleme ve raporlamasini gerceklestirmek.

k) Gorev alanina giren Avrupa Birligi miktesebatinin uyumuna yonelik calismalar yapmak, bu

cercevedeki projeleri yuriatmek, koordine etmek ve izlemek.

l) iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeleri hazirlamak ve

uygulamak.

m) iklim degisikligi alaninda kamuoyunun bilin¢clendirmesine yénelik egitim, kapasite ve

farkindalik gelistirme faaliyetleri gerceklestirmek.

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan

MADDE 792/E- (1) Baskan Baskanhgin en ust amiridir.

(2) Baskan bu Boélumde belirtilen hizmetlerin yuratilmesinden Bakana karsi sorumludur.
Baskan yardimcilan

MADDE 792/F- (1) Baskanligin gorevlerini ylritmede Baskana yardimci olmak, Baskan
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve gerektiginde Baskana vekalet etmek Uizere iki Baskan

Yardimcisi atanabilir.
iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu

MADDE 792/G- (1) Koordinasyon Kurulu, iklim degisikligi ile ilgili plan, politika, strateji ve

eylemleri belirlemek, izlemek ve degerlendirmekle gérevlidir.

(3) Koordinasyon Kurulu; Bakanin baskanliginda, iklim Degisikli§i Basmiizakerecisi, Disisleri
Bakanhgi, Eneiji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanhg, icisleri Bakanligi, Milli
Egitim Bakanhdi, Saglik Bakanhgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Tarim ve Orman Bakanligi,

Ticaret Bakanhgi, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi bakan yardimcilari, Strateji ve Bltce Baskani,



Yiksekégretim Kurulu Baskani, iklim Degisikligi Baskani, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Baskani, Tlrkiye Cevre Ajansi Baskam, Turkiye istatistik Kurumu Baskani, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Baskani, Turk Sanayicileri ve isinsanlari Demegi Baskam, Miistakil Sanayici ve
isadamlari Demegi Baskani, Tirkiye Belediyeler Birligi Baskani olmak (izere yirmiiki Gyeden
olusur. Koordinasyon Kumluna Bakanin katihm saglayamadigi durumlarda iklim Degisikligi

Basmuzakerecisi baskanlik eder.
(4) Koordinasyon Kumlunun sekretarya hizmetleri Baskanlk tarafindan yUratalar.

(5) Koordinasyon Kumlu Baskani, Koordinasyon Kumlu gindeminde gorusulecek konularla ilgili

olarak diger kurumlarini temsilcilerini toplantiya cagirabilir.
(6) Koordinasyon Kumlu, Bakanin ¢agrisi Uzerine her yil en az iki kez toplanir.
iklim Degisikligi Basmizakerecisi

MADDE 792/G- (1) Bakanh@in ilgili Bakan Yardimcisi, iklim degisikligi ile miicadelede

uluslararasi mizakere sireclerinin yiritilmesinde iklim Degisikligi Basmiizakerecisi olarak gorev

yapar.

(2) Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen miizakere stratejilerinin yiritilmesinden iklim

Degisikligi Bas mizakerecisi sorumludur.

(3) iklim degisikligi ile ilgili uluslararasi toplanti ve gériismelerde, ilgili Bakanlik ile diger kurum
ve kurulus temsilcilerinden olusan Tiirk heyetine iklim Degisikligi Basmuiizakerecisi baskanlk

eder.
Personel istihdami

MADDE 792/H- (1) Baskanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesine gore arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz
iklim Degisikligi Uzmani ile iklim Degisikligi Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir. iklim Degisikligi
Uzmani ve iklim Degisikligi Uzman Yardimcisi mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlik
haklan bakimindan 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 30 uncu

maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.



(2) Baskanhkta 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gére gecici

olarak personel gérevilendirilebilir.

(3) Baskanlikta, 375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gdére yabanci

sdzlesmeli personel istihdam edilebilir.

(4) Baskan ve Baskan Yardimcilari, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlik haklari
bakimindan 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca sirasiyla

Tlrkiye istatistik Kurumu Baskan ve Baskan Yardimcilarina denktir.
Calisma gruplan

MADDE 792/1- (1) Baskanlik, gbérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
Uzere bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel

sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gecici ¢alisma gruplari olusturabilir.
Naklen atama

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu maddenin yurirliige girdigi tarihte ihdas edilen iklim Degisikligi
Baskanligina ait memur kadrolarina, 31/12/2022 tarihine kadar 2 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 11 inci maddesine goére belirlenen atama sayisi sinirt aranmaksizin naklen atama

yapilabilir."

MADDE 36- 38 sayili Kapadokya Alan Baskanhgi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 4
Unch maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Cevre ve Sehircilik" ibaresi "Cevre, Sehircilik ve iklim

Degisikligi" seklinde degistirilmistir.

MADDE 37- 49 sayil Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 3
Uncd, 8 inci ve 19 uncu maddelerinde yer alan "Cevre ve Sehircilik" ibareleri "Cevre, Sehircilik ve

iklim Degisikligi" seklinde degistirilmistir.

MADDE 38- 2 sayili Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki
cetvellerin "CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI" béliimleri "CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM
DEGISIKLIGI BAKANLIGI" olarak, "GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU" bélumleri "GOC IDARESI

BASKANLIGI" olarak degistirilmistir.



MADDE 39- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 2 sayih Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin ilgili bélimlerinden cikarilmis, ekli (2) sayil listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 2 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki (1) sayili Cetvelin ilgili

bélimlerine eklenmistir.

MADDE 40- 3 sayili Ust Kademe Kamu Ydneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usdllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) sayili Cetvele "IKLIM DEGISIKLIGI
BASKANI", "GOC IDARESI BASKANI", "GOC IDARESI BASKAN YARDIMCILARI" ile "GOC IDARESI
BASKANLIGI REHBERLIK VE DENETIM BASKANI" satirlari, eki (I1) sayili Cetvele "IKLIM DEGISIKLIGI
BASKAN YARDIMCILARI" satiri eklenmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin yirirlige girdigi tarih

itibanyla;

a) Tarim ve Orman Bakanhginin mulga Collesme ve Erozyonla Micadele Genel MudurlGginian
kullaniminda olan her tarlG tasinir, tasit, arag, gereg, malzeme, demirbas; bu Genel Miudurlige
ait yazili ve elektronik ortamdaki her tarll kayitlar ve dokiimanlar ile veri tabanlari ve hizmet
sunuculari; bu Genel Madurligin yarittigt hizmetlerden dogan borg ve alacaklar ile hak ve

yukumluliikler Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina devredilmis sayilir.

b) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Yénetimi Genel Mudirligi iklim Degisikligi ve Uyum Daire
Baskanliginda gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi memurlar, kadrolariyla birlikte iklim Degisikligi
Baskanhgina devredilmis, bu personele iliskin kadrolar 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
eki (1) sayil Cetvelin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi béliminden cikariimis ve
iklim Degisikligi Baskanlhigi bélimine eklenmis sayilir. Bu fikraya gére devredilen personelden
cevre ve sehircilik uzmani ile cevre ve sehircilik uzman yardimcilarinin kadro unvanlari,
devredildikleri s6z konusu Baskanlik icin dGzenlenen ayni nitelikteki durumlarina uygun kadronun

unvaniyla degistirilmis sayilir.

c) Kadrolari Tarim ve Orman Bakanliginda bulunanlardan anilan Bakanligin milga Collesme ve
Erozyonla Miucadele Genel Mudirligunde gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi memurlar,

kadrolariyla birlikte Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina devredilmis, bu personele
iliskin kadrolar 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin Tarim ve Orman

Bakanligi bélimunden c¢ikarilmis ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi bolimiine



eklenmis sayilir. Bu fikraya gore devredilen personelden tarim ve orman uzmani ile tarim ve
orman uzman yardimcilarinin kadro unvanlari, devredildikleri s6z konusu Bakanlik icin

duzenlenen ayni nitelikteki durumlarina uygun kadronun unvaniyla degistirilmis sayilir.

(2) Bu maddeye gore devredilen personelin dnceki kuramlarinda ve/veya kadrolarinda

gecirdikleri streler yeni kuramlarinda ve/veya kadrolarinda gecirilmis sayilir.

(3) Bu madde kapsaminda unvani veya gorev yaptigi birim ya da bakanligi degisenlerden mali
haklar hususunda haklarinda 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin gecici 12 nci maddesi
veya ilgili diger mevzuat hikimleri uygulananlar hakkinda anilan dizenlemelerin uygulanmasina

devam edilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlarda ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye,

soranlari cozmeye ve uygulamayi yonlendirmeye Cumhurbaskanligi yetkilidir.
MADDE 41- Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi yayimi tarihinde yururlige girer.
MADDE 42- Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hiktimlerini Cumhurbaskani yurGtar.
28 EKiM 2021

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

Resmi Gazetenin Orjinal Niishasi icin Link’e Tiklayiniz.

Mevzuatlara Donmek icin Tiklayiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/10/20211029-35.pdf
https://abglobal.tr/mevzuatlar/

