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4458 sayilh GUmrik Kanununun 220 ve 221 inci maddeleri ile Gimrutk Yonetmeliginin 679 ve

muteakip maddeleri cercevesinde tahsil edilen fazla calisma Ucretleri ile ilgili olarak gimrtk

idarelerinde uygulamada birlikteligin saglanmasi amaciyla asagidaki sekilde islem yapilmasi

gerekmektedir.

1- Fazla calisma Ucretlerinin tahakkuk ve tahsilinde fazla calisilan saat ile isin ve islemin

ozelligine gore tefrik edilen personel sayisi ve fazla calisma saat Ucreti esas alinacaktir.

2- Yolcular ile yolcularin kisisel kullanimina mahsus tasitlarindan fazla mesai Ucreti tahsil
edilmeyecek, ancak, ticari tasimacilik yapan dizenli seferi olmayan tasitlar fazla mesai

uygulamasina tabi olacaktir.

3- Normal calisma saatleri disinda veya tatil zamanlarinda fazla mesai Ucreti tahsil edilecek,
normal calisma saatleri icinde fazla mesai Ucreti talep edilmeyecektir. Ancak, gimruik
idaresinden kaynaklanmayan nedenlerle islemlerin normal calisma saatleri disina sarkmasi
halinde ilk saat icin fazla mesai Ucreti tahsil edilmeyecek, daha sonraki saatler icin fazla mesai

Ucreti tahsilati yapilacaktir.

4- Hafta ici uygulanan fazla mesai saat Ucreti ile hafta sonu uygulanan fazla mesai saat lcreti

arasinda herhangi bir farklik yaratiimayacaktir.

5- Fazla calismada gereginden fazla memur gorevlendiriimeyecek, calismada isin hacim ve

Ozelligine gore calisacak personel sayisi belirlenecek, bu konuda yetki ve sorumluluk idare


https://abglobal.tr/4458-sayili-gumruk-kanunu/#madde220
https://abglobal.tr/4458-sayili-gumruk-kanunu/#madde221
https://abglobal.tr/4458-sayili-gumruk-yonetmeligi/#madde679
https://abglobal.tr/4458-sayili-gumruk-yonetmeligi/#madde679

amirine ait olacaktir.

6- GUmruk Yénetmeligi'nin 683 Uncu maddesi uyarinca Turk ve yabanci plakali kamyonlardan

tahsil edilen Ucret esas olarak deniz ve kara sinir kapilarinda uygulanacaktir.

Deniz ve kara sinir kapilarinda, kamyonlar icin alinan fazla mesai lGcretlerinin kamyon tGzerinden
mi, calisilan saat Gzerinden mi alinacagdi islemlerin yogunluguna gore tespit edilecektir. Transit
gecis yapan kamyonlar icin, kamyon basina fazla mesai Ucreti alinacak, transite iliskin saat
basina fazla mesai Ucreti tahsil edilmeyecektir. Yikleme, bosaltma gibi diger gimrik islemleri
yapan kamyonlar icin kamyon basina fazla mesai Ucreti alinmayacak, calisilan saat esasina gore

fazla mesai Ucreti tahsil edilecektir.

7- Gumruk Yonetmeligi'nin 681 inci maddesi cercevesinde, yuktmlulerin gimrik veznesine

global olarak fazla mesai Ucreti yatirma talepleri kabul edilecek, bu sekilde global mesai tahsil
edilmesi yukamlulerin her defasinda fazla mesai dilekgesi verme zorunlulugunu ortadan

kaldirmayacaktir.

Bu durumda, ay sonlarinda daha 6nce verilmis fazla mesai dilekcelerindeki toplam fazla mesai

Ucreti global miktardan mahsup edilmek suretiyle tahsil edilecektir.

8- Mesai saatleri boyunca fiilen gimrik personeli bulunan Gecici Depolama Yerleri ve Antrepolar
ile GUmrik Hatti Disi Esya Satis Magazalarinda global fazla mesai Ucreti tahsilati yapilabilecektir.
Surekli memur bulundurulmayan, arizi olarak memur gérevilendirilen bu gibi yerlerde ancak

mukellefin yazili istegi ve idare amirince de uygun gorilmesi halinde global fazla mesai tahsilati

sO0z konusu olabilecektir.

9- Dogrudan dogruya belirli bir 6zel veya genel antrepo ile ilgili gdmrik islemlerini yerine
getirmek Gzere kurulan 6zel gumruklerle ilgili olarak yapilan protokoller ilgili Basmudurin onayi
Uzerine yurarlige girecek ve protokolln bir 6rnegdi bilgi mahiyetinde Gumrukler Genel

Muadurligtne gonderilecektir.

4458 sayill GUumruk Kanununun 219 uncu maddesinin (b) fikrasi uyarinca tahsil edilen maas

bltceye aktarilacaktir.

Protokolde yer verilen tim sosyal haklarin tutarlarinin belirlenmesinde y6renin sosyo ekonomik

kosullar dikkate alinacaktir.
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Gumruk Yonetmeligi'nin 284 Gnclu maddesinin (b) ve (c) fikralarinda agikca sayilan haller disinda,

gumruk ve gumrik muhafaza memurlarinin ihtiyaclarina iliskin olarak antrepo isleticilerinden

herhangi bir gerekce ile baska tahsilat kesinlikle yapilmayacaktir.

10- Gumruk Yénetmeligi'nin 681 inci maddesinde GUmruk Yonetmeligi ve Yonetmelik Ekiyer alan

yukumlultkleri yerine getirmeyenlerin muteakip talepleri, bu yukimlullik yerine getirilinceye

kadar karsilanmayacaktir.

11- Fazla calisma Ucretleri haricinde, 6245 sayili Harcirah Kanunu geregince gérevilendirilen
personel adina yolluklar global olarak tahsil edilmeyecektir. Mikelleflerden bu ydnde yapilacak
tahsilatlarda tasit ve konaklama gibi ihtiyaclarin is sahiplerince karsilanmasi esas olmakla
birlikte, bunun mUmkuin olmamasi halinde bu tutarlar Gimruk Veznesine ya da Saymanlik

Hesabina yatirilacaktir.

12- Fazla mesai Ucretleri dogrudan saymanliklara veya guamruk vergilerinin tahsiline yetkili

bankalara yatirilacaktir.

13- Global olarak tahakkuk ettirilen fazla calisma Ucretlerinin mahsup islemleri bir sonraki ayin

besine kadar yapilacaktir.

14- Bu Genelgede bahsi gecen mesai saatinden, Valiliklerce belirlenen mesai saatleri

anlasilacaktir.

15- Gumruk idarelerinde, farkli uygulamalarin 6nUne gecilmesi icin fazla calisma Ucretlerine

iliskin uygulamalar Basmudurlerce takip edilecektir.
Bilgi ve geregini rica ederim.

R.Tuna TURAGAY Mdistesar V.
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