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MADDE 1 - 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhgi ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 16 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci

climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denetime tabi olan gercek ve tlzel kisiler, denetim icin gerekli olan bilgi, belge, defter ve

kayitlari vermek, ayniyati gostermek ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir.”

MADDE 2 - 663 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 24 Gncl maddesi yurirlUkten

kaldiriimistir.

MADDE 3 - 663 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 32 nci maddesinin besinci fikrasinin
ikinci, Gclncil ve dordincl cimleleri asagidaki sekilde degistirilmis ve altinci fikrasinin dérdinci

cimlesinden sonra gelmek Uzere asagidaki cimle eklenmistir.



“Genel sekreter, baskan ve hastane yoneticisinin s6zlesmeleri Bakan tarafindan yapilir.
Bashekim, bashekim yardimcisi, maddr, mudur yardimcisi, uzman personel ve blro goérevlilerinin
sozlesmeleri Kurum Baskani tarafindan yapilir. Bakan ve Kurum Baskani bu yetkilerini kismen

veya tamamen alt kademelere devredebilir.”

“YUksekogretim kurumlarinin 6gretim Uyesi kadrosunda bulunanlardan sézlesmeli statide
istihdam edilenlerin s6zlesmeli olarak calistiklari streler, akademik unvanlarin kazaniimasi,
yUksekogretim kurumlari disinda kullanilmasi ve diger 6zlik islemlerinde degerlendirilmesi

bakimindan yUksekdgretim kurumlarinda gecmis sayilir.”

MADDE 4 - 663 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 33 Uuncl maddesinin altinci fikrasi

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(6) S6zlesmeli personelin izinleri ve sosyal glivenlik acisindan 5510 sayili Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenlerin is sonu tazminati hususlarinda 657
saylli Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine goére istihdam edilen sézlesmeli

’

personele iliskin hUktmler uygulanir. S6z konusu personel icin issizlik sigortasi primi 6denmez.’

MADDE 5 - 663 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci fikrasina

asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak Turkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu ihtiyac halinde denetim hizmetlerini yiritmek Gzere

merkeze bagl gruplar olusturabilir.”

MADDE 6 - 663 sayili Kanun HikmUinde Kararnamenin 55 inci maddesi bashgiyla birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Saglik personelinin ihtiyag halinde cagriya uymasi

MADDE 55 - (1) Saglik personelinin mesai saatleri haricinde de hizmetine ihtiyac duyuldugunda
ilgili saghk kurulusuna ulasabilmeleri icin alinacak tedbirler ve ilgililerin uyacagi kurallar

Bakanlikca belirlenir.”

MADDE 7 - 663 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin 57 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “permi” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, kayit, bildirim” ibaresi eklenmis ve ikinci fikrasi

yurarlakten kaldiriimistir.



MADDE 8 - 663 sayili Kanun HikmUnde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 13 - (1) Bu Kanun Hilkminde Kararnameye gére arastirmaci kadrolarina atanmis
sayilanlara, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren bu kadrolara atanmadan 6nceki
kadrolarina ait mali haklar, bu kadroda kaldiklari sirece édenir. Ancak bunlarin déner sermaye
ek ddemeleri, 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde 6nceki kadrolari

icin belirlenen ek 6deme miktari kadar 6denir.”

MADDE 9 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesinin
Anayasa Mahkemesince iptal edilen birinci fikrasinin son ciimlesi ile ikinci fikrasi asagidaki

sekilde yeniden duzenlenmistir.

“Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis, blro,
muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tuzel kisilerine veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yliksekoégretim

kurumlarinda calisamaz.”

“Memurlarin Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yénetim, denetim ve disiplin

kurullar Gyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.”

MADDE 10 - 657 sayili Kanunun ek 33 Gncl maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesinden

sonra gelmek Uzere asagidaki cimle eklenmistir.

“Bu Ucret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nébetler

icin yUzde elli oraninda artirrmli édenir.”

MADDE 11 - 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 36 nci maddesinin
Anayasa Mahkemesince iptal edilen altinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmis ve

maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da dahil olmak tzere ylksekoégretim

kurumlarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesor ve docentler, tip ve dis hekimligi
fakultelerinin ihtiya¢ duyulan alanlarinda teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim ile arastirma
faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak Uzere diger kanunlarin

sozlesmeli personel calistiriimasina iliskin hikimlerine tabi tutulmaksizin sézlesmeli 6gretim



Uyesi olarak istihdam edilebilir. S6zlesmeli 6gretim Uyelerine, yapacaklari faaliyetin niteligine
gore devamli statlde calisan profesér ve docentler icin 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin
dorduncu fikrasi ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretlerinin on katina kadar saatlik
sézlesme Ucreti ddenebilir. Ozellik arz eden faaliyetler icin, Maliye Bakanliginin uygun gorisi
Uzerine Yuksekodgretim Kurulu karariyla 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin dordincu fikrasi
ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretlerinin on bes katina kadar saatlik s6zlesme Ucreti
o6denebilir. Bu fikra kapsaminda s6zlesmeli profesor ve docentlere ddenecek sézlesme Ucretinin
yillik toplam tutari, Universitenin 6zel bltcesinde ilgili yilda personel giderleri icin dngorilen
baslangi¢c 6deneginin toplam tutarinin ytzde 1’ini hicbir sekilde gecemez; ancak, ilgili
aniversitenin teklifi ve YUksekdgretim Kurulunun uygun goérisi tGzerine Maliye Bakanhginca bu
oran bir katina kadar artirilabilir ve bu sekilde artirilan tutar ilgili Gniversitenin déner sermaye
butcesinden karsilanir. Sézlesmeli olarak istihdam edilecek profesér ve dogent sayisi, ilgili tip ve
dis hekimligi fakultelerinde devamli statlide calisan 6gretim Uyesi sayisinin ylzde 5’inden fazla
olamaz. 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan Universiteler, bu oranlara tabi olmaksizin bes kisiye
kadar sozlesmeli 6gretim Uyesi istihdam edebilir. S6zlesmeler, aylik calisma slresi seksen saati
gecmemek Uzere bir yila kadar yapilabilir. Stresi iki ayl gecmeyen s6zlesmeler Universite
yonetim kurulunun karariyla yapilir ve yapilan soézlesmelerin icerigi ve gerekcesi hakkinda yedi
giin icinde Yuksekégretim Kuruluna bilgi verilir. iki aydan daha uzun sireli sézlesmeler,
Universite yonetim kurulunun karari ve Yiksekogretim Kurulunun izniyle yapilir. Ayni hizmet icin
iki aydan sonra yapilacak miteakip s6zlesmeler de Yiksekdgretim Kurulunun iznine tabidir.
Sozlesmeli 6gretim Uyelerine, bu fikra uyarinca yapilacak 6deme disinda 58 inci maddede
ongorilen ek 6deme dahil olmak tzere herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz. Bu kisiler
rektor, dekan, enstitl, yUksekokul, uygulama ve arastirma merkezi mudura, senato, yénetim
kurulu ve kurul Gyesi, bolium baskani, anabilim ve bilim dali bagkani ve bashekim olamaz;
bunlarin yardimciliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz; akademik birim yoneticiligi
ve rektorlik secimlerinde oy kullanamaz. S6zlesmeli 6gretim Uyesi calistirlmasina iliskin usul ve
esaslar, bunlara yaptiklari gorevlere bagl olarak 6denecek saatlik s6zlesme Ucretlerinin tutari ile
bu fikranin uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanhgi ile Yiksekdgretim Kurulu

tarafindan mustereken belirlenir.”

“Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim elemanlari, kanunlarda

belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesi hiikmtine tabidir.



Ancak bunlardan profesér ve docent kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalindaki kadrolu
profesor ve docent sayisinin yuzde 50'sini gecmemek, bir yila kadar kurumsal s6zlesme yapilmak
ve geliri Universite doner sermayesi hesabina kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile
mesai disinda 6zel hastaneler veya vakif Universitesi hastanelerinde calistirilabilir. Bu sekilde
calistirilabileceklerin hesabinda kisurat dikkate alinmaz ve calistirilacak 6gretim Gyeleri, Saglik
Bakanhgi ve YUksekdgretim Kurulunca belirlenecek ylzde 50’si uygulama, ylzde 50’si de
akademik faaliyetlerinden olusacak dnceki yilin performans kriterlerine gore belirlenir. Bu fikra

kapsaminda calistirilan 6gretim Gyeleri;

1. a) Ayni anda birden fazla sézlesme ile calistirilamaz.
2. b) Aylik s6zlesme Ucretleri, mesai disi toplam tavan ek 6deme brit tutarindan az olamaz.

3. ¢) Altinci fikrada sayilan idari gérevlerde bulunamaz.

¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 nci

maddesinin GgcUncu fikrasi cercevesinde ilave Ucret alinmak suretiyle hizmet veremez.

1. d) ilgili mevzuata ve sézlesme hiikiimlerine aykiri davranmalari halinde, idari ve disiplin
sorumluluklari sakl kalmak kaydiyla bir yil, Gc yil icinde tekerririnde bes yil sireyle bu

kapsamda calistirilamaz.

Ozel hastaneler ve vakif Universitesi hastaneleri, tabip ve dis tabibi kadro sayilari icin

ayri ayri hesaplanmak sartiyla ve bu sayilarin ylzde 20’sini gecmemek Uzere yedinci fikra
kapsaminda Universite ile s6zlesme yapabilir. Vakif Universiteleri ile is birligi yapan 6zel
hastanelerde yluzde 20 oraninin hesabinda, Universite kadrolarindaki tabip ve dis tabibi dikkate
alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve s6zlesme hikUmlerine aykiri davrananlarin, bu
kapsamdaki ilgili s6zlesmesi sona erdirilir ve bunlar bir yil stireyle yeni s6zlesme yapamaz. Aykiri

davranisin Ug yil icinde tekerrlrinde ise bes yil sireyle yeni sézlesme yapma yasagi uygulanir.

Yedinci fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Yliksekdgretim Kurulunun onayi ile

Universite yonetim kurullar tarafindan belirlenir.”

MADDE 12 - 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin altinci paragrafi yararlikten
kaldirimis, ayni maddeye (g) fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmis ve

mevcut fikralar buna gore teselsil ettirilmistir.



“h) Ogretim Uyelerinin mesai saatleri disinda tniversitede sunduklari saglk hizmetlerinden
dolayi 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73
Uncu maddesinin Gcuncu fikrasi uyarinca alinan ilave Ucretler déner sermaye isletmesinin ayri bir
hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine payi kesintisi ve (b) fikrasi uyarinca kesinti
yapilmaz. Bu sekilde elde edilen gelirin ylzde 50’sinden az ve ylzde 60’indan fazla olmamak
Uzere Universite yonetim kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti
sunan ogretim Uyesine, mesai icinde gerceklestirilen is miktari ve cesidi dikkate alinarak
belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin ylizde 800’Unu
gecmemek Uzere her ay ayrica 6denir. Mesai saatleri disinda ilave Ucret alinmayacak saglik
hizmetlerini veren 6gretim Uyeleri icin de ylzde 800 orani uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda
O0gretim Uyelerine yapilacak ek 6deme ile (c) ve (f) fikralari uyarinca yapilacak ek 6deme toplami
ek 6deme matrahinin ylizde 1600’'UnU gecemez. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan
tutarlar (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda

calisan diger personele yapilacak ek 6demede kullanilir.

1) Ogretim Uyelerinin 36 nci maddenin yedinci fikrasi uyarinca calismalari karsiligi elde edilen
gelirler déner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu tutardan (b) fikrasi uyarinca
kesinti yapilmaz. Bu gelirin yuzde 50’si, herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan

O0gretim Uyesine 6denir ve kalan tutar (b) fikrasinda belirtilen isler icin kullanilir.”

MADDE 13 - 2547 sayilh Kanunun ek 29 uncu maddesinin birinci cimlesinde gecen “Turk

vatandasi olup,” ibaresi madde metninden cikariimistir.
MADDE 14 - 2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 64 - Bu maddenin yurirlige girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda serbest
meslek faaliyetinde bulunmakta veya 0zel kuruluslarda calismakta olan 6gretim Gyeleri, bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren Uc ay icinde bu faaliyetlerini sona erdirir; bu sire icinde

sona erdirmeyen o6gretim Uyelerinin Universiteyle ilisikleri kesilir.”
MADDE 15 - 2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 65 - Bu Kanunun 36 nci maddesinin yedinci ve son fikrasina gére yapilacak
duzenlemeler bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir ay icinde yururlige konulur.

36 nci maddenin yedinci fikrasina goére hizmet verilmesi, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten



itibaren ¢ ay sonra baslatilir. Bu kapsamda ilk defa calistirilacaklarin tespitinde uygulama
faaliyetleri icin bu maddenin yayimindan itibaren Uc ay icindeki calismalari, akademik faaliyetleri

acisindan ise son bir yillik faaliyetleri esas alinir.

Yeni bir dizenleme yapilincaya kadar, yuksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik egitimi
yapmakta olan tabip arastirma goreuvlileri, uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda Saglik
Bakanhgina, uzman olduklarinin bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti YakimIUlugu
Kurasina kadar kurumlari ile iliskileri kesilmeksizin arastirma goérevlisi olarak gérev yapmaya

devam ederler.”

MADDE 16 - 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek

17 nci maddesinin (C) fikrasina asagidaki paragraf eklenmistir.

“Ogretim Uyesi tabip ve 6gretim Uyesi dis tabipleri icin riitbe ve dereceleri itibariyla belirlenmis

olan saglik hizmetleri tazminati oranlari, 100 puan artiriimak suretiyle uygulanir.”

MADDE 17 - 926 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesince iptal edilen ek 27 nci maddesi

basligiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.
“Mesleki faaliyet ve serbest meslek icrasi yasadi

EK MADDE 27 - Bu Kanun kapsamina girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar disinda mesleki
faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Gzere ofis, blro, muayenehane ve benzeri
yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif Gniversitelerinde calisamaz.”

MADDE 18 - 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Gulhane Askeri Tip Akademisi Kanununun
32 nci maddesinin Anayasa Mahkemesince iptal edilen altinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden

duzenlenmistir.

“Gulhane Askeri Tip Akademisindeki kadrolu asker ve sivil 6gretim elemanlari 926 sayili Kanunun
ek 27 nci maddesi hukmune tabidir. Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da
dahil olmak Uzere yuksekogretim kurumlarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesor ve
dogentler, ihtiyac duyulan alanlarda teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim ile arastirma
faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak Uzere diger kanunlarin

sozlesmeli personel calistiriimasina iliskin hiklimlerine tabi tutulmaksizin Glilhane Askeri Tip



Akademisinde sozlesmeli 6gretim Uyesi olarak calistirilabilir. S6zlesmeli 6gretim Gyelerine,
yapacaklari faaliyetin niteligine gére devamli statlide calisan profesoér ve docentler icin 2914
saylli Kanunun 11 inci maddesinin dérdlncu fikrasi ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders
Ucretlerinin on katina kadar saatlik sdézlesme (icreti 6denebilir. Ozellik arz eden faaliyetler icin,
Maliye Bakanhginin uygun gorusu Uzerine Genelkurmay Baskanliginin karariyla 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesinin dérdincu fikrasi ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretlerinin
on bes katina kadar saatlik s6zlesme Ucreti 6denebilir. Bu fikra kapsaminda sézlesmeli profesor
ve docentlere 6denecek s6zlesme Ucretinin yillik toplam tutari, Glulhane Askeri Tip FakUltesinde
gorevli 6gretim Uyelerine bir énceki yilda personel gideri olarak 6denen toplam tutarin ylzde
birini hicbir sekilde gecemez; ancak, Milli Savunma Bakanhginin teklifi Gzerine Maliye
Bakanhginca bu oran bir katina kadar artirilabilir ve bu sekilde artirilan tutar Gulhane Askeri Tip
Akademisi doner sermaye butcesinden karsilanir. GUlhane Askeri Tip Akademisinde istihdam
edilecek s6zlesmeli 6gretim Uyesi sayisl, devaml statide calisan 60gretim Uyesi sayisinin ylzde
besinden fazla olamaz. S6zlesmeler, aylik calisma slresi seksen saati gecmemek Uzere bir yila
kadar yapilabilir. S6zlesmeler, Gllhane Askeri Tip Akademisi Akademi Kurulunun teklifi ve
Genelkurmay Baskanliginin onayi ile yapilir. Sozlesmeli 6gretim Uyelerine, bu fikra uyarinca
yapilacak 6deme disinda herhangi bir ad altinda édeme yapilamaz. Bu kisiler dekan; enstitd,
yUksekokul, uygulama ve arastirma merkezi madurs; yénetim kurulu ve kurul Gyesi; bélim
baskani, anabilim ve bilim dali baskani ve bashekim olamaz, bunlarin yardimciliklarinda
bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz. S6zlesmeli 6gretim Gyesi calistirilmasina iliskin usul ve
esaslar, bunlara yaptiklari gorevilere bagl olarak 6denecek saatlik s6zlesme Ucretlerinin tutari ile
bu fikranin uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanhgi, Milli Savunma Bakanligi ve

Genelkurmay Baskanligi tarafindan mustereken belirlenir.”
MADDE 19 - 2955 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 11 - Bu maddenin yurirlige girdigi tarih itibariyla, mesai saatleri disinda serbest
meslek faaliyetinde bulunmakta veya 0zel kuruluslarda calismakta olan 6gretim Gyeleri, bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren Uc ay icinde bu faaliyetlerini sona erdirir; bu sire icinde

faaliyetlerini sona erdirmeyen 6gretim Uyeleri istifa etmis sayilir.”

MADDE 20 - 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair

Kanunun 3 Uncl maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan “ameliyat” ibaresi



“ameliyat ile sinneti” seklinde degistirilmis, ayni cimleden sonra gelmek Uzere asagidaki cimle
eklenmis, ayni fikranin son cumlesi yUrarlikten kaldirilarak ikinci fikrasinda gecen “ile acil tip

teknisyenleri” ibaresi madde metninden cikariimis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Ancak, olaganUstl ve istisnai hallerde Saglik Bakanhginca diizenlenecek egitimi alan kimseler

tarafindan hekim gézetiminde stinnet ameliyesi yapilmasina Bakanlikca izin verilebilir.”

“Tlrk Silahl Kuvvetlerinin muharip unsurlarindan ve Emniyet Genel Mudurlaga

Ozel Harekat Dairesi Baskanliginin merkez ve tasra teskilati personelinden, goérevlendirilen ve
ilgili egitimi basariyla tamamlayanlar, gorev yaptiklari stiire ve gérevle sinirli olmak tzere, saglik
personeli yoklugunda, saglik hizmetine ulasincaya kadar acil tibbi mtdahaleleri yapmaya
yetkilidir. S6z konusu personelin yetki ve sorumluluklari ile bu fikranin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar, icisleri Bakanlidi, Milli Savunma Bakanh@i ve Saglik Bakanliginca mistereken

hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.”

MADDE 21 - 1219 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci cimlesinin (a)
bendinden 6nce gelen bolimu ile Gglncl fikrasinin dordinci cimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve Uclncu fikrasina besinci cimlesinden sonra gelmek lzere asagidaki cimle

eklenmistir.

“Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar; 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tlrk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 27 nci maddesi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 36 nci maddesi ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Gllhane Askeri
Tip Akademisi Kanununun 32 nci maddesi sakh kalmak kaydiyla, asagidaki saglik kurum ve

kuruluslarinda mesleklerini icra edebilir:”

“Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve yoOneticilik gérevi bulunmayan tabipler ile aile
hekimleri, kurum ve kuruluslarindaki calisma saatleri disinda ve kurumlarinin izniyle aylik otuz

saati gecmemek Uzere is yeri hekimligi yapabilir.”

“Tabipler, is yeri hekimligi egitimi alma ve is yeri hekimligi belgesine sahip olma sarti
aranmaksizin 10’dan az isci calistiran az tehlikeli is yerlerinin is yeri hekimligi gorevini

yapabilirler.”



MADDE 22 - 1219 sayili Kanunun 47 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 47 - Tarkiye'de Universitelerin ebelik ile ilgili lisans egitimi veren fakllte ve
yUksekokullarindan mezun olan ve diplomalari Saglik Bakanhginca tescil edilenler ile
6grenimlerini yurt disinda ebelik ile ilgili bir okulda tamamlayarak denklikleri onaylanan ve

diplomalari Saglik Bakanhginca tescil edilenlere ebe unvani verilir.”

MADDE 23 - 1219 sayili Kanunun ek 7 nci ve ek 10 uncu maddelerinde gecen

“dis protez teknisyenleri” ibareleri “dis protez teknikerleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24 - 1219 sayili Kanunun ek 13 UnclU maddesinin (e), (g), (g), (h), (1), (i), (j), (k), (1), (m),
(n), (0), (p), (r), (s), (t) ve (u) bentlerinde gecen “meslek yluksekokullarinin” ibareleri “6n lisans

seviyesindeki” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki bentler eklenmistir.

“0) Acil tip teknikeri; 6n lisans seviyesindeki acil tip béliminden mezun, acil tibbi yardim ve
bakim ile sinirli kalmak kaydiyla hastaya mtdahale ve bu hususta lazim gelen is ve eylemleri

yapan saglik teknikeridir.

1. v) Hemsire yardimcisi; saglik meslek liselerinin hemsire yardimciligi programindan mezun
olup hemsire nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin ginlik yasam
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve

temizligi ile saghk hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik teknisyenidir.

2. y) Ebe yardimcisi; saglhk meslek liselerinin ebe yardimciligi programindan mezun olup
ebelerin nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin ginlik yasam aktivitelerinin
yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile saglhk

hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik teknisyenidir.

3. z) Saglhk bakim teknisyeni; saglik meslek liselerinin saghk bakim teknisyenligi programindan
mezun olup en az tekniker diizeyindeki saglik meslek mensuplarinin nezaretinde yardimci
olarak calisan, ayrica hastalarin ginlik yasam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme
programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda

yardimci olan ve refakat eden saglik meslek mensubudur.”

MADDE 25 - 1219 sayili Kanunun ek 14 Gncl maddesine asagidaki fikra eklenmistir.



“Tipta ve dis tabipliginde yabanci uyruklu kontenjaninda uzmanlik egitimi yapmakta olanlara,
ilgili kurumun déner sermayesinden, ddéner sermayesi bulunmayan kurumlarda kurum
butcesinden, vakif Gniversitelerinde ise kendi butcelerinden (13.000) gbsterge rakaminin memur
aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilir. Bu 6demeden damga vergisi

disinda herhangi bir kesinti yapiimaz.”

MADDE 26 - 1219 sayili Kanunun 48 inci, 49 uncu, 53 Uncd, 58 inci, 59 uncu, 60 inci1, 61 inci,

62 nci, ek 4 Uncul, ek 5 inci, ek 6 nci, ek 8 inci ve ek 11 inci maddeleri yurarlikten kaldiriimistir.
MADDE 27 - 1219 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Egitime basladiklari tarihte calistiklar aile hekimligi birimini en az G¢ yil degistirmemek sartiyla
bu maddeye goére uzmanlik egitimini basariyla tamamlayanlar, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 3 Gncl maddesi uyarinca yapmakla yukdmli olduklar

Devlet hizmetini ifa etmis sayilirlar.”
MADDE 28 - 1219 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 10 - Bu maddenin yayimi tarihi itibariyla miilga 58 inci ve 59 uncu maddeler
uyarinca sunnetgcilik etme yetkisi bulunanlar, 31/12/2014 tarihine kadar sinnetgilik etmeye

devam edebilir.”
MADDE 29 - 1219 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 11 - Bu maddenin yuriirlige girdigi tarihten itibaren, saglik meslek liselerinin
hemsire yardimciligi, ebe yardimciligi ve saglik bakim teknisyenligi haricindeki programlarina
o0grenci kaydedilmez. Bu maddenin yUrurlige girdigi tarihten itibaren 25/2/1954 tarihli ve 6283
saylli Hemsirelik Kanununun gegici 3 Gincti maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda saglik meslek
liselerinin hemsirelik programina da 6grenci kaydi yapilmaz. Bu tarihe kadar kaydi yapiimis olan
ogrenciler egitimlerini kayitlari yapilan programlarda tamamlarlar ve bitirdikleri programlarin
meslek unvanini kullanirlar. Saglik meslek liselerinin kapatilan programlarindan bu maddenin

yuridrlige girdigi tarihe kadar mezun olanlar da meslek unvanlarini kullanmaya devam ederler.”

MADDE 30 - 2/3/1927 tarihli ve 984 sayili Ecza Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat islerinde
Kullanilan Zehirli ve Mlessir Kimyevi Maddelerin Satildigi Dikkanlara Mahsus Kanunun 11 inci

maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “eczanelere” ibaresinden sonra gelmek



Uzere “ve ilag Ureticilerine” ibaresi eklenmistir.

MADDE 31 - 14/5/1928 tarihli ve 1262 sayili ispenciyari ve Tibbl Miistahzarlar Kanununun 18

inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 - 10 uncu maddede yazili tahlil neticesinde, mistahzarlarin terkibinde bulunan
maddelerin saf olmadigi veya ruhsat almak icin verilmis olan formtle uymadigi veya mustahzarin
tedavi vasiflarini azaltacak veya kaybedecek surette imal edilmis oldugu anlasilirsa, fiil suc
olusturmadigi takdirde, ruhsat sahibi ile mlstahzarlarin bu sekilde imal edildigini bilerek satan,
satisa arz eden veya sattiranlara on bin Turk Lirasindan bes yiz bin Turk Lirasina kadar idari

para cezasi verilir.

Mustahzarlarin bu Kanuna aykiri sekilde tanitim ve satisini yapanlar ile bunlar
onayl endikasyonu disinda pazarlayan ve bu sekilde recete olusumunu tesvik edenlere, Grindn
son bir yilhik satis tutari toplaminin bes katina kadar idari para cezasi verilir. Ancak bu ceza yuz

bin Turk Lirasindan asagi olamaz.

Tanitim veya satislarin internet Gzerinden yapilmasi halinde, Bakanlik tarafindan derhal erisimin
engellenmesine karar verilir ve bu karar uygulanmak Uzere Bilgi Teknolojileri ve iletisim

Kurumuna bildirilir.

Yetkili merciden izin almaksizin veya verilen izne aykiri olarak saglik beyani ile Gran tanitim ve
satisini yapanlar hakkinda yirmi bin TUrk Lirasindan G¢ yuz bin Turk Lirasina kadar idari para

cezasi verilir.

Fiillerin tekrari halinde verilecek idari para cezasi, daha dnce verilen cezanin iki kati olarak

uygulanir.”

MADDE 32 - 1262 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Ruhsatsiz olarak mUstahzar imal edenler veya bu sekilde imal edilen mistahzarlari bilerek
satan, satisa arz eden veya sattiranlar, bir yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu
mustahzarlarin kendilerine atfedilen tedavi vasiflarini haiz olmadigi veya bu vasiflari azaltacak
veya kaybedecek sekilde veya saf olmayan maddelerden imal edildigi anlasildigi takdirde ceza

Ucte bir oraninda artirihr. Mistahzar olmamakla beraber hastaliklari teshis ve tedavi ettigi beyani



ile herhangi bir Grintn satisini, pazarlamasini veya reklamini yapanlar bir yildan bes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Ayrica bunlarin tanitim veya satislarinin internet veya baskaca
herhangi bir elektronik ortam Gzerinden yapilmasi halinde 18 inci maddenin t¢lncu fikrasi

uygulanir.”
MADDE 33 - 1262 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 1 - Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten dnce beseri ilaclarin
fiyatlandiriimasina dair 6/2/2004 tarihli ve 2004/6781 sayili ve 12/6/2007 tarihli ve 2007/12325
sayil Bakanlar Kurulu kararlar ve degisiklikleri geregince, referans fiyat uygulamasina bagl fiyat
degisikliklerinin 6ngorilen sire icinde bildiriimemesinden kaynaklanan haksiz kazanc nedeniyle
Saglik Bakanhginca tespiti yapilarak ruhsat sahiplerinden tahsil edilmis tutarlarin Sosyal Glvenlik
Kurumuna aktariimis tutardan sonra kalan kismi, kanuni faize ve bakiye alacaklara iliskin haklar
sakli kalmak Gzere genel bltceye gelir kaydedilir. Ruhsat sahipleri tarafindan fiyat
degisikliklerinin bildirilmesi gereken tarihi miteakip Saglik Bakanhgdinin beseri ilaglarin
fiyatlandirilmasina dair 6/2/2004 tarihli ve 2004/6781 sayili ve 12/6/2007 tarihli ve 2007/12325
sayil Bakanlar Kurulu kararlar ve degisiklikleri cercevesinde yapilan ilk fiyat belirlemesinin
yurarlige girdigi tarih ile Saglik Bakanhginca tahsilatin yapildigi tarih arasinda kalan toplam
surenin tahsilat tarihinden geriye dogru hesaplanacak yarisi kadar bir slire esas alinarak ve ilgili
tarihlerde gecerli olan kanuni faiz orani uygulanarak, ruhsat sahipleri tarafindan yatirilan toplam
tutar Uzerinden Saglik Bakanligi ile Maliye Bakanliginca mustereken hesaplanacak kanuni faiz

tutar da ruhsat sahiplerinden Saglik Bakanliginca tahsil olunur.”

MADDE 34 - 24/5/1933 tarihli ve 2219 sayili Hususi Hastaneler Kanununun 35 inci ve 45 inci

maddeleri yururlikten kaldiriimistir.

MADDE 35 - 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasina asagidaki cimle eklenmis ve besinci fikrasinda yer alan “carpimi

sonucu” ibaresi “toplami sonucu” seklinde degistirilmistir.

“Eczaneler icin ayrica baska herhangi bir kurum veya kurulustan kayit veya onay belgesi

aranmaz.”

MADDE 36 - 6197 sayili Kanunun 24 Gncl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“MADDE 24 - Eczanelerden zehirli ve muessir maddeler ile ilaclarin toptan satisi yapilamaz ve
eczaneler ihalelere giremez. Eczaneler arasi ilac takasi, toptan satis sayllmaz; ilaclarin satisi,
alindigi ecza deposuna veya miicbir sebep halinde diger depolara iadesi, eczaneler arasindaki
takasi, miadi gecmis ya da bozulmus olanlarinin imhasi islemlerinde ila¢ takip sistemine bildirim
yapilmasi zorunludur. ilaclarin internet veya baskaca herhangi bir elektronik ortamda satisi

yapilamaz. Eczane eczacilari ve eczaneler adina internet sitesi acilamaz.

Eczacilar, kendilerine recete génderilmesine ydnelik olarak her ne sekilde olursa olsun, kurumlar,
hekimler, diger saghk kurum ve kuruluslari veya Uclncu sahislar ile acik veya gizli is birligi
yapamaz, simsar, kurye elemani ve benzeri yonlendirici personel bulunduramaz, recete toplama
veya yonlendirme yapamaz, bu yollarla gelen receteleri kabul edemez. Bu fiillerin tespiti halinde
eczacl ile araci kisi veya kurulusa bes bin Turk Lirasindan elli bin TUrk Lirasina kadar idari para
cezasi verilir. Fiillerin tekrari halinde verilecek idari para cezasi, daha 6nce verilen cezanin iki kati

olarak uygulanir.”

MADDE 37 - 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagh Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 3 Gncl
maddesinin Gg¢incl fikrasinin (1) bendi yurarlikten kaldiriimis ve maddeye asagidaki fikralar

eklenmistir.

“Egitim ve arastirma hastaneleri ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu
maddesi kapsaminda Universitelerle birlikte kullanimdaki hastanelerde calisan tabip, dis tabibi ve
tipta uzmanlhk mevzuatina gére uzman olanlardan profesér ve docent unvanini haiz bulunanlar
ile egitim gorevlilerinin, her bir brans itibariyla sayilarinin ylizde 50’sini gecmemek, bir yila kadar
kurumsal s6zlesme yapilmak ve geliri doner sermaye hesabina kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin
muvafakati ile mesai disinda 6zel hastaneler veya vakif Universitesi hastanelerinde
calistirilabilmelerine karar vermeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu sekilde calistirilabileceklerin
hesabinda klsurat dikkate alinmaz ve calistirilacak kisiler, Bakanlikca belirlenecek ylzde 50’si
uygulama, yuzde 50’si de akademik faaliyetlerinden olusacak énceki yilin

performans kriterlerine gore tespit edilir. Bu calisma karsiligi elde edilen gelirler doner sermaye
isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir ve elde edilen gelirin yizde 50’si, herhangi bir limite

bagli olmaksizin calistirilan kisilere 6denir. Bu sekilde calistirilacaklar;

a) Ayni anda birden fazla sézlesme ile calistirilamaz.



b) Mesai disi ek 6deme alamaz.

c) Aylik sézlesme Ucretleri, kadrolari icin belirlenen mesai disi toplam tavan ek 6deme brut

tutarindan az olamaz.
¢) idari gérevlerde bulunamaz.

d) ilgili mevzuata ve sézlesme hiikiimlerine aykiri davranmalar halinde, idari ve disiplin
sorumluluklari sakli kalmak kaydiyla bir yil, ¢ yil icinde tekerririnde bes yil sireyle bu

kapsamda calistirilamaz.

Ozel hastaneler ve vakif Universitesi hastaneleri, tabip ve dis tabibi kadro sayilari icin

ayri ayri hesaplanmak sartiyla ve bu sayilarin ylzde 20’sini gecmemek Uzere yedinci fikra
kapsaminda Universite ile s6zlesme yapabilir. Vakif Gniversiteleri ile is birligi yapan 6zel
hastanelerde yluzde 20 oraninin hesabinda, Universite kadrolarindaki tabip ve dis tabibi dikkate
alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve s6zlesme hukimlerine aykiri davrananlarin, bu
kapsamdaki ilgili s6zlesmesi sona erdirilir ve bunlar bir yil stireyle yeni s6zlesme yapamaz. Aykiri

davranisin Uc yil icinde tekerrlrinde ise bes yil sireyle yeni s6zlesme yapma yasagi uygulanir.”

MADDE 38 - 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “doner sermaye
gelirlerinden” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, Tlrkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunun saglik ve
yardimci saglik hizmetleri ile teknik hizmetler sinifi kadrolarina atanmis olup Kurumun analiz ve
kontrol laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan personele déner sermaye gelirlerinden dérdinci
fikra uyarinca Bakanlik doner sermaye hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen
esaslar cercevesinde” ibaresi eklenmis ve ayni fikrada yer alan “karsilik olarak” ibaresinden
sonra gelmek lzere “profesor, docent ve egitim gorevlilerine bu fikradaki oranlarin ylizde

50’sini,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 39 - 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet Kanununun

57 nci maddesine birinci fikradan sonra gelmek lGzere asagidaki fikra eklenmistir.

“Silahh kuvvetlerin saglik teskillerindeki saglik hizmetleri, harekat ihtiyaclari hari¢ ulusal saghk

mevzuatinda yer alan hizmet standartlarina gore yaratalar.”

MADDE 40 - 29/5/1979 tarihli ve 2238 sayili Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi, Asilanmasi ve

Nakli Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“MADDE 10 - Organ ve doku alinmasi, tasinmasi, saklanmasi, asilanmasi ve nakli ile yurt
disindan temin edilmesi, Saglhk Bakanliginca yetkilendirilmis gerekli uzman personel ve

donanima sahip kurumlarca yapihr.”

MADDE 41 - 2238 sayili Kanunun 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11 - Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak tibbi 6limun gergeklestigine, biri nérolog
veya norosirlrjiyen, biri de anesteziyolji ve reanimasyon veya yogun bakim uzmanindan olusan

iki hekim tarafindan kanita dayal tip kurallarina uygun olarak oy birligi ile karar verilir.”

MADDE 42 - 2238 sayili Kanunun 14 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “veya beyan”
ibaresi “ibraz edilmedikce”, besinci fikrasinda yer alan “ve adli kovusturma ile ilgisi olmayan”
ibaresi “0l0 muayenesi veya otopsi islemi tamamlanmis” seklinde degistirilmis ve maddeye

asagidaki fikra eklenmistir.

“Tip egitimi icin gerekli olan kadavranin yurt icinden yeteri kadar temin edilememesi halinde,
kadavra veya kadavra parcasl, soykirim ve insanlida karsi islenmis suclar yoluyla 6lmis
kimselerden temin edilmemis olmasi kaydi ile yurt disindan temin edilebilir. Kadavra veya
kadavra parcasi temini ile yurt disindan kadavra temin edecek kisi veya kuruluslarin

yetkilendiriimesine dair usul ve esaslar Saglik Bakanhginca belirlenir.”

MADDE 43 - 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 4 Uncl

maddesinin ikinci fikrasina birinci cimlesinden sonra gelmek Uzere asagidaki cimle eklenmistir.

“Ancak besinci ve altinci grup ilce merkezlerine bagh yerlesim yerleri ile Bakanlar Kurulunca
tespit edilecek il merkezi ve il merkezlerine bagli yerlesim yerlerinde Devlet hizmeti
yUukimluliguni yerine getirenler, tekrar Devlet hizmeti yikimlUisU olduklarinda istekleri disinda

bu yerlere atanamazlar.”

MADDE 44 - 3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin Uglnci fikrasina asagidaki cimle

eklenmis ve dordincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde mesai sonrasi hizmetler icin 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 Gncl maddesinin tgunci

fikrasina gore ilave Ucret alinmaz.”



“2547 sayil Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (1) numarali bendinde sayilan ve ilgili
fakUltenin temel tip bilimlerinde gorev yapan 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi ile birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde fiillen gérev yapan personele, Universite
personeli icin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 58 inci maddesinde
ongoriulen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme oranlari, Bakanlik ve bagli kuruluslari personeli
icin ise 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil Saglik Bakanlhigina Bagh Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde
ongorilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme oranlari esas alinarak Bakanligin tabi oldugu ek
ddeme mevzuati dogrultusunda ek édeme yapilir. Universite rektdri, rektdr yardimcilari, genel
sekreteri, ilgili birimin dekani ve dekan yardimcilarina 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi
geregince yonetici pay! olarak yapilacak ek 6deme, birlikte kullanimdaki saglik tesisinin doner

sermaye hesabindan yapilr.”

MADDE 45 - 3359 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinden énce

gelen bolumu asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“Herhangi bir tedavi ydontemi veya araclarinin veyahut ruhsat veya izin alinmis olsa dahi ilag ve
terkiplerinin, tibbi ve biyolojik Grinler, bitkisel Grinler, kozmetik Grinler ve hammaddeleri ile
tibbi cihazlarin bilimsel arastirma amaciyla insanlar Gzerinde kullanilabilmesi icin Saglik Bakanligi

veya bagl kuruluslarindan izin alinmasinin yaninda;”

“Bu merkezler ve hastanelerde yapilan klinik arastirmalara, gereginde bu merkezlerin ve
hastanelerin koordinatérliginde veya idari sorumlulugunda olmak kaydiyla, belirtilen nitelikleri

haiz diger saglk kurum ve kuruluslari da dahil edilebilir.”
MADDE 46 - 3359 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“EK MADDE 11 - Saglik hizmeti sunumu ile ilgili tim is ve islemler Saglik Bakanliginca denetlenir.

OlaganUstiu durumlarda meslegini icraya yetkili kisilerce acil saglk hizmeti ulasana ve saglk
hizmeti devamlilik arz edene kadar verilecek olan saglik hizmeti haric, ruhsatsiz olarak saglk
hizmeti sunan veya yetkisiz kisilerce saglik hizmeti verdirenler, bir yildan ¢ yila kadar hapis ve
yirmi bin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Ozel izne tabi hizmet birimlerini Saglk
Bakanhgindan izin almaksizin acan veya buralarda verilecek hizmetleri sunan saglk kurum ve

kuruluslari, bir dnceki aya ait brut hizmet gelirinin yarisina kadar idari para cezasi ile



cezalandirilr.

Bakanlikca belirlenen kayitlari uygun sekilde tutmayan veya bildirim zorunlulugunu yerine
getirmeyen saglik kurum ve kuruluslar iki defa uyarilir. Uyariya uymayanlara bir dnceki aya ait

brat hizmet gelirinin ylzde biri kadar idari para cezasi verilir.

Saglik Bakanhginca belirlenen acil hastaya midahale esaslarina; personel, tibbi cihaz ve
donanim, bina ve hizmet birimleri, malzeme ile ila¢ standartlarina uyulmamasi hallerinde bir

onceki aya ait brut hizmet gelirinin ylzde besine kadar idari para cezasi uygulanir.

Bu maddedeki idari para cezasini gerektiren fiillerin bir yil icinde tekrari halinde idari para
cezalari bir kat artirilarak uygulanir; Gglncl defa islenmesinde ise saglik kurum ve kurulusunun
ilgili b61UmMUNUN veya tamaminin faaliyeti on gline kadar durdurulur. Ayni isim ve sahiplikte
birden fazla saglik kurum ve kurulusu bulunmasi halinde idari yaptirnmlar sadece ihlalin yapildigi

saglik kurum ve kurulusu ile sinirli olarak uygulanir.

Bu maddede belirtilen idari para cezalarini vermeye valiler, faaliyet durdurma cezasini vermeye
Saglik Bakanhgi yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Universite saglik
uygulama ve arastirma merkezleri yoninden YUksekogretim Kurulunun gortsU alinarak Saglhk

Bakanliginca duzenlenir.”
MADDE 47 - 3359 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 12 - Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele karsi gorevleri sirasinda
veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 100 UncU maddesinin G¢Uncu fikrasi kapsaminda tutuklama nedeni

varsayilan suclardandir.

Ozel saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel, bu gérevleriyle baglantili olarak
kendilerine karsi islenen suclar bakimindan 5237 sayili Turk Ceza Kanununun uygulanmasinda

kamu gorevlisi sayilir.”
MADDE 48 - 3359 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 13 - ilkyardim egitimlerinde teorik ve uygulamali sinavlar icin katilimcilardan
alinacak sinav Ucreti ile sinavlarda gorev alan sinav gézetmenlerine 6denecek Ucretler, her yil

Saglik Bakanliginca belirlenir.”



MADDE 49 - 3359 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 8 - Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten énce ek 9 uncu maddeye gore birlikte
kullanimdaki saglik tesislerinin doner sermayesinden, Universite rektorl, rektér yardimcisi, genel
sekreteri, ilgili birimin dekani, dekan yardimcisi ve 6gretim elemanlarina yapilmis ek 6demeler

icin bor¢ cikarilmaz.”
MADDE 50 - 3359 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 9 - 1/1/2013 tarihinden énce yurt disinda mesleki faaliyette bulunan tabipler ve
tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ve bu maddenin yulrtrlige girdigi tarihten 6nce
yurt disinda egitimlerini tamamlayanlar, bu maddenin yUrarlige girdigi tarihten itibaren alti ay
icinde Turkiye'ye déonmek ve en az Uc¢ yil sireyle Turkiye'de fiilen meslek icrasinda bulunmak

sartiyla Devlet hizmeti ytUkimlaliginden muaf tutulur.”
MADDE 51 - 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun;

a) 28 inci maddesinin dordincu fikrasinda yer alan “kit karsiligi cihaz,” ibaresinden sonra gelmek

uzere “ilac, tibbi cihaz,” ibaresi eklenmis,

b) Gecici 19 uncu maddesinde yer alan “2008-2015 yillari arasinda” ibaresi “2023 yilina kadar”
seklinde degistirilmis ve ayni maddede yer alan “yedi yila kadar” ibaresinden sonra gelmek

Uzere “, gemi hastane kiralanmasinda ise on bes yila kadar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 52 - 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 Gnci maddesinin
besinci fikrasinin ikinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve bu ciimleden sonra gelmek
Uzere asagidaki cimle eklenmis; yedinci fikrasinda yer alan “tetkik ve sarf malzemesi giderleri”

ibareleri madde metninden cikarilmis ve ayni fikranin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

“Aile hekimlerine ve aile saghgi elemanlarina 657 sayili Kanunun ek 33 Ginci maddesinde
belirtilen yerlerde haftalik calisma suresi ve mesai saatleri disinda ayda asgari sekiz saat; ihtiyac

halinde ise bu slrenin Uzerinde nébet goérevi verilir.”

“Bunlara entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde artirnml Ucretten yararlananlar hari¢ olmak

Uzere, 657 sayil Kanunun ek 33 Gncl maddesi cercevesinde nobet Ucreti 6denir.”



“Aile hekimlerince talep edilen tetkik ve sarf malzemelerinin giderleri halk saghgr mudurltkleri

tarafindan hak sahiplerine ayrica édenir.”

MADDE 53 - 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem

Kanununun 27 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“Bu esaslara uygunluk bakimindan belediye veya il 6zel idarelerinin sorumlulugunda bulunan
icme sularinin Turkiye Halk Saghgr Kurumu tarafindan yapilacak veya yaptirilacak her tirli tetkik
ve tahlil bedelleri ilgili belediye veya il 6zel idaresince karsilanir. Belediyelerce 6denecek tetkik
ve tahlil bedelleri, Saglk Bakanhgi ve bagli kuruluslarina belediyelerce tahakkuk ettirilecek su

kullanim bedellerinden mahsup edilir.”
MADDE 54 - 5996 sayili Kanunun 42 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(6) 27 nci madde uyarinca Saglhk Bakanliginin denetim alanindaki sular bakimindan bu Kanunda
belirtilen idari yaptirrmlari uygulamaya halk saghgir muduaru yetkilidir. Bu sularla ilgili is ve

islemler Turkiye Halk Sagligi Kurumunca yapihr.”

MADDE 55 - Bu Kanun yayimi tarihinde yUrarlige girer.
MADDE 56 - Bu Kanun hakUmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
17/1/2014
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